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HEI PROFILE

Cycle (e.g. Master):

Short cycle
4st Cycle (e.g. Bachelor): 362
ond 55

Teaching staff: 30
Administrative staff: 12
Short cycle

1St Cycle (e.g. Bachelor): 2
ond Cycle (e.g. Master): 1
3" cycle (e.g. PhD): 0
Study mobility

Number of outbound students to Programme countries: 0
Number of outbound students to Partner countries: 0
Number of incoming students from Programme countries: 0
Number of incoming from Partner countries: 0
Traineeships

Number of outbound students to Programme countries: 0

Number of outbound students to Partner countries:



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/guidance/list-3rd-country-participation_erasmus_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/guidance/list-3rd-country-participation_erasmus_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en

Number of foreign degree students from Programme countries: 33

Number of foreign degree students from Partner countries: 0

Number of students enrolled in double/multiple/joint degrees

Count local students (having the nationality of the country) and international students (of foreign nationality/with
previous foreign degree) enrolled in double/multiple/joint degrees.

Number of local students enrolled in double/multiple/joint degrees: 0

Number of international students enrolled in double/multiple/joint degrees: 0

Participation in EU staff mobility programmes (ongoing academic year)

Academic staff

Count all types of higher education staff mobility for teaching and training purposes between 2 days and 2 months
(Erasmus+ Programme only).

Number of outbound staff to Programme countries:

Number of outbound staff to Partner countries:

Number of incoming staff from Programme countries:

o |o |[o |o

Number of incoming staff from Partner countries:

Participation in EU and international cooperation activities (ongoing academic year)

Cooperation, consortia and networks in education and research

Count inter-institutional agreements, cooperation agreements, consortium agreements with higher education
institutions.

Number of Erasmus+ inter-institutional agreements: 0

Number of other cooperation agreements (e.g. Memorandum of Understand- | 0
ing) with HEIs from Programme countries (including membership in higher
education mobility consortia, if any):

Number of other cooperation agreements (e.g. Memorandum of Understand- | 3
ing) with HEIs from Partner countries:

Total number of consortium agreements for double/multiple/joint degrees 0
involving Programme countries:

Total number of consortium agreements for double/multiple/joint degrees 0
involving Partner countries:

Participation in EU and international education and training projects (ongoing academic year)

Count training projects with contracts running in 2019-2020 (Erasmus+ and others).

Number of projects as coordinator: 0

Number of projects as partner: 0

Staff working for Erasmus+ programme activities

Count administrative staff (equivalent full-time) engaged your international office and working on Erasmus+ Programme
activities.

Number of projects as coordinator: 1




Number of projects as partner:

1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS)

ERASMUS POLICY STATEMENT

Participation in Erasmus+

Describe how you plan to participate in Erasmus+ actions in the future.
Explain how they will be implemented in practice at your institution.
Note: The following types of Erasmus+ activities are open to HEIs:
o Key Action 1 (KA1) - Learning mobility of individuals:
o Mobility project for higher education students and staff
o  Student mobility for studies
o  Student mobility for traineeships
o  Staff mobility for teaching
o  Staff mobility for training
o  Blended intensive programmes
*  KeyAction 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions:
e Partnerships for Cooperation
. Partnerships for Excellence — European Universities
. Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees
o Partnerships for Innovation
e Alliances for Innovation
o Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation.
J Jean Monnet Actions

Strategy, objectives and impact

What would you like to achieve by participating in the Erasmus+ Programme? Which are the policy objectives you
intend to pursue? Describe how the participation fits into your institutional, internationalisation and modernisation

strategies.

What is the envisaged impact of the participation on your institution? Explain how you expect the participation to
contribute towards achieving the objectives of your institutional strategy. Explain how it will contribute to making your
institution more modern and more international. Explain how you expect the participation to contribute to the goal of
building a European Education Area.

Note: The objectives should be clear, measureable, realistic and achievable.

Indicators

For each objective, define appropriate indicators for measuring achievement (e.g. mobility targets for student/staff
mobility, quality of the implementation, support for participants on mobility, increased involvement in cooperation
projects, sustainability/long-term impact of projects, etc.). Link the targets to a timeline.

If you change your activities or objectives, please don't forget to update the EPS on your website and inform your
Erasmus+ National Agency.

Participation in Erasmus+




A Baptista Teoldgiai Akadémia egy karral rendelkez6, a hitéleti képzést két alapszakon, egy mestersza-
kon, valamint tébb szakiranyu tovabbképzési szakokon folytatdé egyhazi fenntartasu féiskola, fenntartéja a
Magyarorszagi Baptista Egyhaz. Az oktatéi és tudomanyos munka soran az intézmény egyuttmiikédik a
hazai, valamint kilfoldi felséoktatasi és tudomanyos intézményekkel, egyéb szervezetekkel.

Az Intézményben az oktato-nevel6 tevékenységet, a tudomanyos kutatést, a gyakorlatok szervezését, a
lelkigondozas koordinalasat, a konyvtarszolgaltatast az infrastruktira hatékony mikodtetését és
folyamatos fejlesztését egymassal egylittmiikddsé onallé szervezeti egységek végzik.

Az Intézmény oktatasi szervezeti egységei a tanszékek, melyek a kovetkezdk: Egyhaztorténeti és
Segédtudomanyi Tanszék, Egyhazzenei Tanszék, Gyakorlati Teoldgiai és Misszioldgiai Tanszék,
Neveléstudomanyi Tanszék, Oszdvetségi Tanszék, Rendszeres Teoldgiai Tanszék, valamint Ujszévetsé-
gi Tanszék. Szervezeti egységei tovabba: Rektori-, Gazdasagi, ill. Tanulmanyi Hivatal, F&iskolai
Lelkészség, BTA Kutatointézet, Mindségbiztositasi-és Akkreditacios Intézet, Kdényvtar, valamint
Gondnoksag, illetve Hallgatéi Onkormanyzat.

A BTA Erasmus programban valé részvétellel a BTA célja: az innovativ eurdpai és nemzetkézi szakmai
és tudomanyos egyuttmikoddések bévitése, nemzetkdzi projektekben valod részvétel, az oktatdk, kutatok,
hallgatok, adminisztraciés személyzet személyiségbeli és szakmai fejlédése a nemzetkdzi mobilitasok
soran, melyeknek eredményeit az intézmény mikodésében, nemzetkoziesitésében rovid és hosszu
tavon hasznositja, valamint hazai és nemzetkdzi partnereivel megosztja, tarsadalmasitja.

A BTA az alabbi tevekénységeket kivanja megcélozni az Erasmus+ programban:

1.Tanulasi mobilitas

2.Szervezetek és intézmények kdzotti egyuttmiikodés

A BTA az egyéni tanulmanyi és oktatéi mobilitast, az adminisztraciés személyzeti fejlédést, az innovaciot
és a bevalt modszerek atvételét célzé egyittmiikddéseket kivanja elémozditani, fokuszban tartva és
szerves egységge téve az intézményi kildetését, a tanitvannya tételt: tanitvannya lenni, tanitvanyként
élni, tanitvannya tenni. A f6iskola a klasszikus fels6oktatasi triasz — oktatas, tudomanyos kutatas,
tarsadalmi felelésségvallalas — mindharom elemét kildetése alapelvének tekinti és folyamatosan
érvényre juttatia a mikodés minden teriuletén, igy nemzetkdzi kapcsolataiban is. A nemzetkoziesités
folyamataban, benne az Erasmus+ programhoz csatlakozasaval, a korabbi oktatasi, kutatasi és misszioi
kapcsolatok mellett Uj partnerségek épitésére térekszik, amelyek tamogatjak a kildetés hatékonyabb
betdltését.

The Baptist Theological Seminary, Budapest (BTA), is a church-maintained college with one faculty,
offering theological education through two undergraduate programs, one master’'s program, and several
specialized postgraduate programs. It is maintained by the Baptist Union of Hungary. In its teaching and
academic work, the institution cooperates with both national and international higher educational
institutions, scientific institutions, and other organizations.

Within the institution, teaching, educational activities, scientific research, practical training, coordination of
pastoral care, library services, and the efficient operation and continuous development of infrastructure
are carried out by independent organizational units working in cooperation. The educational organizatio-
nal units of the institution are its departments, which are the following: Department of Church History and
Auxiliary Sciences, Department of Church Music, Department of Practical Theology and Missiology,
Department of Education, Department of Old Testament Studies, Department of Systematic Theology,
and Department of New Testament Studies. Additional organizational units include: the Rector’s Office,
Finance Office, Registrar's Office, College Chaplaincy, BTA Research Institute, Institute for Quality
Management and Accreditation, Library, Maintenance Department, and the Student Government.

By participating in the Erasmus program, BTA aims to expand innovative European and international
professional and scholarly collaborations, participate in international projects, and facilitate the personal
and professional development of its lecturers, researchers, students, and staff through international
mobility. The results will be utilized in the short- and long-term operations and internationalization of the
institution and will be shared with and disseminated among its national and international partners.

BTA intends to pursue the following activities within the Erasmus+ program:

1. Learning Mobility

2. Cooperation between Organizations and Institutions

BTA aims to promote individual learning, teaching and training mobility, the professional development of
staff, innovation, and the adoption of best practices, while focusing on and integrating its institutional
mission of making disciples: to become a disciple, to live as a disciple, and to make disciples. The college
considers all three elements of the classic higher educational triad—education, scholarly research, and
social responsibility—as the fundamental principles of its mission, constantly applying them across all
areas of operation, including international relations. As part of its internationalization process, including
joining the Erasmus+ program, it seeks to build new partnerships, alongside its existing educational,
research, and mission relationships, that support the more effective fulfillment of its mission.

Strategy, objectives and impact



A BTA jovbképe egyre hivebben betdlteni az Istentdl rendelt kuldetést, megérizni és tovabb
fejleszteni a tanitvannya tételt k6zéppontba helyezé oktatast és intézményi mikédést, javitva a sajat
képességeket és magasabb szintre emelve a kiilsé szikségek, igények valds kielégitésére
torekvést. Ennek egy stratégiai tamogaté eszkéze a BTA Erasmus+ programban valé részvétele.

A stratégiai célok és azok varhaté hatasai:

I. Személyes, esélyteremté tanitvanysag hallgatéi mobilitasok altal, hatarokon atnyuléan — A BTA a
hallgatoinak tanitvanyi, lelki, szellemi fejl6dését és tarsadalmi felzarkdzasat még eredményesebben,
még személyre szabottabban kivanja a jovében segiteni, mobilitasukat kiilénds érzékenységgel és
figyelemmel elémozditani.

Il. Keresztény kiildetés intézményi és gylilekezeti betdltése nemzetkézi intézménykdzi kapcsolatok-
kal — A BTA ért6je és kezdeményezd kulcsszereplbje kivan lenni annak a folyamatnak, amelynek
soran a hitvallé keresztény egyhazak a mai magyar és eurdpai tarsadalmi atalakulasban megtalaljak
a helyuket és gyllekezeteiken, intézményeiken keresztil betdltik kildetésiket.

lll. Felnéttképzés a mobilitasokban — A BTA minél szélesebb kérnek kivanja biztositani a keresztény-
ség intézményes és gyulekezeti szolgalatahoz szikséges specidlis szakértelem hathatds, rugalmas
elsajatitasat.

IV. Nemzetkéziesités az Erasmus programban vald részvétel altal — egyfel6l a nemzetkdzi jo
gyakorlatok kulfoldi megismerését és ,importjat’, masfel6l a hazai, teoldgiailag konzervativ
keresztény felfogas és megoldasok, s kiléndésen a tanitvannya tételt kdzéppontba helyezé
intézményi mikodést kulféldon vald ismertté tételét. A BTA aktivan hozza kivan jarulni az eurdpai
oktatasligy fejlesztéséhez.

V. Nemzetkézi oktatok hangsulyosabb szerepvallalasa — ma is a BTA erGsségei kozé tartozik a
kilféldi vendégoktatok rendszeres bevonasa az oktatdsba, amely a program keretei kdzott
nagysagrendi fejlédésen mehet keresztil.

VL. Biblikus és eredményes min6ségiigy — a hazai és nemzetkdzi szintl stratégiai tevékenységek
komplex oktatasi, tudomanyos és tarsadalmi felel6sségvallalasi feladatok eurdpai szinvonalu
ellatasat igénylik, aminek sikeréhez sziikséges azok eredményességének folyamatos kdvetése és
esetenkénti finomhangolasa is; ehhez a BTA eszkdze és kerete a Bibliara alapozott minéségligy,
melyet jo gyakorlatként nemzetkozi kapcsolataiban is készséggel ismertet.

VII. Digitalizaci6 és fenntarthatésag — Az er6forrasokkal valé hatékony banasmod érdekében
el6térbe kerul az intézmény és a képzések, mobilitdsok energiahatékony, kérnyezetbarat, fenntart-
haté szemléletli mlkdodtetése, valamint a digitalis atalakulas kedvezd folyamatainak lekdvetése
infrastruktiraban, a képzési médszerek és a szakmai kapacitasok korében.

The vision of BTA is to more faithfully fulfill the mission entrusted to it by God; to preserve and
develop education focused on disciple-making and the institutional operations, improving its own
capabilities and raising its ambitions to truly meet external needs and expectations. The participation
of BTA in the Erasmus+ program serves as a strategic supporting tool for this.

The strategic goals and their expected impact:

I. Personal, opportunity-generating discipleship through student mobility across borders —BTA
intends to support the discipleship, spiritual and intellectual development and social integration of its
students in a more effective and personalized way, fostering their mobility with special sensitivity and
attention.

Il. Fulfilling the Christian mission at both institutional and congregational levels through international
inter-institutional relationships — BTA seeks to understand and to be an initiating key player in the
process in which confessional Christian churches find their place and fulfill their mission through their
congregations and institutions amid ongoing social transformations in Hungary and Europe.

lll. Adult education within mobility programs — BTA aims to provide a broad audience the opportunity
to acquire, effectively and flexibly, the specialized expertise required for Christian ministry at both
institutional and congregational levels.

IV. Internationalization through participation in the Erasmus program — on the one hand, to become
acquainted with and “import” international best practices from abroad, and on the other, to make
known abroad domestic, theologically conservative Christian perspectives and solutions, particularly
the institutional operations that focus on disciple-making.

V. Greater involvement of international lecturers — Even today, one of the strengths of BTA is the
regular inclusion of foreign guest lecturers in its educational programs, which can undergo significant
development within the framework of the program.

VI. Biblical and effective quality management — Domestic and international strategic activities require
the provision of comprehensive educational, scientific, and social responsibility tasks at a European
standard level. Continuous monitoring and occasional fine-tuning of their effectiveness are neces-
sary for its success. To achieve this, BTA employs a Bible-based quality management system as its
tool and framework, which it readily shares as a best practice in its international relations.

VII. Digitalization and sustainability — To ensure the economical management of resources, the
energy-efficient, environmentally friendly, and sustainable operation of the institution, along with its
training programs and mobility initiatives, are prioritized, as well as the monitoring of favorable
processes of digital transformation within infrastructure, training methods, and professional
capacities.



Indicators

A mobilitési folyamatszabalyozasok mikédése minéségugyi valaszt adhat egyes iranyokban, 2025-t6/
folyamatosan (2027-ig):

— A jelenlegi BTA intézményi miikddés és az Erasmus+ program intézményi adaptalas 6ésszehangolasa,
az arnyékrendszer atallasa nemzetkozi rendszerré (Eljarasok elkészitése: 2025, nyomon kévetése: 2025-
t6l folyamatosan, 6sszehangolas: 2025-2026)

— Pénzigyi, gazdasagi fenntarthatésag

— ECTS kreditelismerési rendszer miikddésének minésége

A standard hallgatoi kovetés és véleményezés részeként megismerhetd:

— Az intézmény munkatarsi, oktatoi, hallgatoi korének tajékozottsaga az Erasmus+ programrol

— Tehetséggondozé és esélyteremtd oktatas eredményessége

— Interkulturalis és nyelvi kompetenciak fejlédésének eredményessége

— Tarsadalmi kohézié munkalasara kiilénbdzd helyzetii és statusu szerepldk készségfejlesztése

— Kiutazé és beérkezé mobilitasi résztvevék tdmogatédsanak mindésége

— Eurdpai hallgatéi szolgaltatdsok elérése tdmogatdsanak eredményessége

— A felel6s civil allampolgarra fejlédés tamogatasa munkatarsak és hallgatok kérében

Az intézményi miikodés statisztikai adatai is alkalmassa tehet6k a kdvetkezd mindségi témakorok
megismerésére:

— Hatranyos helyzet(i egyének igény szerinti mentoralasanak minésége a mobilitasi programokba valé
sikeres bevonasuk érdekében

— Nemzetkdzi intézménykdzi megallapodasok szama és minésége

Kizardlag Alumni/DPR tevékenység keretei k6zott mérhetd:

— Tanitvannya valas eredményesseége, projektek hosszu tavu, életreszo6ld hatasa

A regularis vagy eseti adatfelvételeken tulmutatd, masodlagos elemzé munkat és ehhez megfeleld
egyedi moddszertan kialakitdsat igénylik a nemzetkdziesités minésége megismerésének kovetkezd
terilete:

— A kiutazé és beérkezd mobilitasi résztvevék tapasztalatainak megosztasa és hasznositdsa az
intézmény mikddésében. Ehhez sziikséges résztvevdi tapasztalatok beszerzése a lezarult mobilitasi
idészakot kdvetd legkésbébb 4. hét

— Projekteredmények kommunikacidja, disszeminacidja, tarsadalmasitasa

— Erasmus mobilitdsokat érint intézményi minéségbiztositas nyomon kdévetése, a MAI Szabalyzatéaval
ésszhangban

Through the developed process regulations related to mobility quality management responses can be
largely achieved in the following areas, continuously from 2025 (to 2027):

— Alignment of current BTA institutional operations with the institutional adaptation of the Erasmus+
program, transitioning from the shadow system to an international system (Preparation of procedures:
2025, Monitoring: continuously from 2025 Alignment: 2025-2026)

— Financial and economic sustainability

— Quality of the ECTS credit recognition system operation

The standard measures for student opinions and progress can provide data for:

— Awareness among staff, faculty, and students regarding the Erasmus+ program

— Effectiveness of talent development and opportunity-creating education

— Effectiveness of developing intercultural and language competencies

— Development of the skills of participants with diverse backgrounds and statuses to promote social
cohesion

— Quality of support for outgoing and incoming mobility participants

— Effectiveness of support in accessing European student services

— The support for the development of responsible civic citizenship among staff and students

Statistical data from institutional operations can provide information about the following topics:

— The quality of on-demand mentoring for disadvantaged individuals to ensure their successful participati-
on in mobility programs

— The number and quality of international inter-institutional agreements

Measurable exclusively within the framework of Alumni/Graduate Career Tracking activities:

— The effectiveness of disciple-making and the long-term, lifelong impact of projects

The following areas for assessing the quality of internationalization require secondary analytical work
beyond regular or ad-hoc data collection, as well as the development of appropriate tailored methodologi-
es:

— Sharing the experiences of outgoing and incoming mobility participants

Obtaining the necessary participant feedback no later than four weeks after the completion of the mobility
period

— Utilizing the experiences of outgoing and incoming mobility participants in the operations of the
institution

— Communication, dissemination, and societal integration of project results

— Monitoring of institutional quality assurance related to Erasmus mobilities, in alignment with the
regulations of the Institute for Quality Management and Accreditation at BTA.



2. ORGANISATION AND MANAGEMENT

2.1 General organisation and management

General organisation and management (n/a for Topic 1)

Describe the administrative and academic structures and resources at your institution for organising and
implementing the Erasmus+ Programme activities.

Provide a detailed description of how tasks and responsibilities are divided among staff, with regard to both
administrative and academic decision-making processes.

Provide the web link with contact details of your institution’s international office (or equivalent) dealing with
implementing and organising Erasmus+ Programme activities.

A BTA Szenatusanak és fenntartdjanak (FFT) jovahagyasaval, a BTA Erasmus+ akkreditaciéjanak
kezdeményezésén tul, a BTA 2024-ben a nemzetkdziesedés és modernizacié Utjara Iépve frissitette
intézményi alapdokumentumait — min&ségpolitikai alapdokumentum (Mindségugyi kézikdnyv) és egy
stratégiai dokumentum (Intézményfejlesztési terv 2024-2028), tovabba a Min&ségligyi és Akkreditacios
Intézet Szabalyzatanak és az intézményi Kildetésnyilatkozat megujitasara keriilt sor. Azok elkészitése
soran tudatosan elSiranyozta a nemzetkézi, kdztik az Erasmus+ program alapelveit. Ebb&l kovetkez6-
leg, a BTA az intézményi adminisztrativ és tudomanyos struktarait és eréforrasait az Erasmus+
program tevékenységeinek szervezésére és végrehajtasara is hasznalja, amellyel els6dlegesen az
Erasmus program koordinator, valamint az erre a feladatra kijel6lt munkatarsak foglalkoznak, a Rektori
Kabinet iranyitasa és feligyelete alatt. Ehhez kapcsolddik az idegen nyelvii oktatést (annak szervezé-

zését jelenleg is projekt keretek kdzott tamogaté Kutatdintézet.

A feladatok és a felel6sségek megoszlasa a személyzet kdzott, mind az adminisztrativ, mind az
akadémiai dontéshozatali folyamatok vonatkozasaban a kdvetkezéképpen zajlik:

A tanulmanyi igazgatdé a Tanulmanyi Hivatal vezet6jeként iranyitja a Tanulmanyi Hivatal munkatarsait a
munkavégzés soran, beleértve az Uj munkatarsak beilleszkedését. A Tanulmanyi Hivatal munkatarsai-
nak feladat ellatdsat a Tanulmanyi Hivatal feligyeletével és képviseletével kijeldlt rektorhelyettes
rendszeresen ellendrzi, beleértve az Erasmus+ programban valo részvételhez, mobilitdsokhoz két6dé
feladatokat. Heti rendszerességgel miikdédnek a Tanulmanyi Ertekezletek, ahol a nem oktatasi
szervezeti egységek, ill. oktaté és nem oktaté személyzet is bevonasra kerlinek a rendszer mikddésé-
vel kapcsolatos kdzvetlen visszajelzésre és javaslattételre, a tanulmanyi tgyekeért felel6s rektorhelyet-
tes vezetésével. A meetingeken kooperacios egyeztetések, munkafolyamat attekintések és tervezések,
valamint munkaterileti beszamoldk torténnek. Ezeknek a folyamatoknak valik szerves részéve a
mobilitasokkal jaré feladatok ellatasa is.

Az intézmény munkatarsainak (oktatoknak és dolgozéknak) bels6é tovabbképzéseket, kompetencia-
fejleszt6 tréningeket, edukacios projekteket kinal, tdmogatassal 0sztdnzi a munkatarsak ilyen iranyu
tovabbképzését, gradualis és posztgradualis tanulmanyait. Tovabba az intézményi tanulmanyi
rendszerekben (kiemelten: ETN) térténd valtoztatasok ismertetése az informatikus kollégak segitségé-
vel torténik, szlikség esetén erre iranyul6 videds oktatd anyag segitségével. A képzéshez, valamint a
hallgatéi mobilitdsokhoz kapcsolodé adminisztrativ feladatokat a Tanulmanyi Osztaly latja el. A
Tanulmanyi Hivatal kapcsolodd szervezeti egységek: Tanulmanyi Osztaly, Oktatasszervezs- és
Kredittanacsado Iroda, valamint a Féiskolai Lelkészség.

2.2 Quality assurance and monitoring and evaluation strategy

Quality assurance and monitoring and evaluation strategy (n/a for Topic 1)

Describe the methods to ensure good quality, monitoring, planning and control.

Describe the evaluation methods and indicators (quantitative and qualitative) to monitor and verify the outreach and
coverage of your activities.


https://www.bta.hu/minosegugy/
https://www.bta.hu/intezmenyi-dokumentumok/
https://www.bta.hu/kuldetesunk/

Az intézményi minéség és ebben az Erasmus+ programban részvétel hatékonysaganak nyomon
kovetése a MAI, valamint a Rektori Kabinet feladata. A vezetés elkotelezett a minéség és kivalosag
mellett. A BTA 2024-ben elfogadott mindségligyi rendszere a fentiekre is épitve, de ezek meghalada-
sara is torekedve az atfogd, etikai megalapozottsagl mindéségtudatossag megteremtésére térekszik,
amelynek tébbek k6zott az intézményi folyamatok konstans (0n)értékelése jelenti az egyik sarokkovet.

A mindségbiztositas alapjat a teljeskorliségre torekvd intézményi folyamatszabalyozas adja, amely az
atlathatésag és az optimalizacié mellett az egyes intézményi szereplék, szervezeti egységek
Onellendrzését és munkajuk eredményének megfeleléség-ellendrzését is magaban foglalja. A palyazat
sikere esetén a lehetd legrévidebb id6 alatt ennek megfeleléen elkészul, illetve megujul a nemzetkdzi
hallgat6i mobilitas folyamatszabalyozasa is.

Mindezek mellett az intézmény regularis és eseti megfeleléségi és minbségi vizsgalatok révén
folyamatosan torekszik megbizonyosodni arrdl, hogy az intézményi szervezeti mikddése, kommunika-
cidja, az oktatok és a nem oktatdé munkatarsak munkaja megfeleléen, és az intézményi kildetés és a
hallgat6i elémenetel szempontjabdl eredményesen, az atadott értékek maximalizalasara térekedve
mikddik-e. A minéségfejlesztés mechanizmusainak része, a hatranyos helyzetli hallgatétarsak
segitésére hivatott intézményi mentoralasi halozat. Emellett az oktatas ellendrzése soran megkezdett
munka is mélységet nyer azaltal, hogy félévenként a MAI akar személyes jelenlét révén is végigkoveti
és véleményezi, amely kdzvetlen befolyassal birhat a nemzetkdzi mobilitas kdrébe bevont tantargyi kor
mindenkori dsszetételére is. A minéségugyi eredmények az intézményvezetés legmagasabb szintjére
kozvetlenll becsatornazasra kertlnek.

Az Erasmus+ programban vald részvétel soran a mobilitasok nemzetkdzi mindsége hozzajarul a
hallgat6i mindségtudatossag fejlesztésének alapveté eszkbzéhez, minél hathatésabb bevonasahoz az
intézményi folyamatok megfeleldségének és eredményességének véleményezésébe. Annak
érdekében, hogy a kuldé és fogadd intézmények mindségigyi céljai és informacios strukturai
kdlcsdnosen profitdlhassanak a nemzetkdziesitésbdl, a tanulmanyi egytttmikddések kialakitasa soran
a BTA torekszik a programban részt vevé hallgatékhoz kapcsolédé minéséglgyi elvek és gyakorlatok
kolcsdnos egyeztetésére, 6sszehangolasara.

2.3 Communication and visibility

Communication and visibility

Describe the communication strategy for promoting the Erasmus+ programme and your activities.
Clarify how you will reach the target groups and explain the choice of the dissemination channels.
Provide the web link where you will host the EPS and the ECHE Charter.



A BTA szamara fontos a nyilvanossag hiteles és korrekt tajékoztatasa az Erasmus+ programban vald
részvételérdl is, ezért elkotelez6dott a kommunikaciés csatornak folyamatos fejlesztése, megujitasa
mellett is. A BTA biztositani kivanja, hogy a mobilitasi tevékenységek kivalasztasi eljarasai tisztessé-
gesek, méltanyosan hozzaférhetbéek és atlathatdak lesznek, koherensek és dokumentaltak. Elsédleges
elektronikus fellletei a www.bta.hu honlap, valamint az ETN, amelyeken keresztil torténik a hallgatok
toborzasa és tajékoztatasa. A hivatalos honlap mellett, social media oldalakon és YouTube-csatornan
torténik a tarsadalom felé torténé kommunikécié. A hallgatoi, volt hallgatéi és oktatoi kor szamara
pedig facebook csoport all rendelkezésre: A Baptista Teoldgiai Akadémia Hallgatéinak és Tamogatoi-
nak barati k6zossége. Az Erasmus+ program tevékenységeit népszerisitik majd a kilénbdzd
kommunikaciods, irott és elektronikus médiaeszkdzok. Az EPS és az ECHE, az intézményi alapdoku-
mentumok mellett foglal majd helyet az Akadémia honlapjan, az ETN rendszerében, illetve emailben
valo tajékoztatason keresztll valnak elérhetévé, illetve a valtoztatasok tekintetében nyomon kdvethets-
vé az érintettek szamara. A BTA évkonyvek mikddési és eredményességi mutatokat, felmérésekbdl
nyert adatok kozlései kd6zott az Erasmus program eredményei, kilfoldi vendégeléadok tevékenységei
is bemutatasra kerulnek.

A leend6 hallgatdék szamara a honlapon lesznek kdzzé téve a felvételi eljarassal és kdvetelményekkel,
megszerezhetd képesitésekkel kapcsolatos tajékoztaté informaciok mellett az Erasmus+ program altal
nyujtott lehetéségek is, ahogyan a felhasznaldbarat, az intézményre, a programokra vonatkozo
informacidkat és a hallgaték szamara altalanos informaciokat tartalmazé kurzuskatalégus, a nemzetko-
zi programokhoz illeszkedd osztalyozasi rendszere, valamint az eurdpai didkigazolvany-kezdeménye-
zéssel kapcsolatos informaciok is. Az Erasmus program népszeriisitésében a Hallgatéi Onkormanyzat
is szerepet vallal.

A felvételt nyert hallgatdk az intézményi ETN fellletén tajékozddhatnak az elvart tanulasi eredmények-
rél és az oklevél kiallitasanak kdvetelményeirdl. Emellett partnereivel valo egylttmikédésben helyet
biztositanak egymas média csatornain a képzésekrél, eseményekrdl, felvételi hirdetményekrdl,
nemzetkdzi mobilitasi tevékenységekrél.

Az Akadémia a munkatarsakat, oktatokat, kilsé érdekelteket (elsésorban a Szenatus, ill. FFT féruman)
valamint hallgatdi érdekképviseletet folyamatosan tajékoztatja az Erasmus+ akkreditacios eljarasrol.
Az Erasmus+ programban val6 részvétellel, a BTA magyar és angol nyelven biztositia majd a
mobilitasi tevékenységekkel kapcsolatos informaciokat, beszamoldkat, jo gyakorlatokat.

3. IMPLEMENTATION OF THE ECHE CHARTER PRINCIPLES

3.1 ECHE fundamental principles

ECHE fundamental principles

Non-discrimination, transparency and inclusion

Explain the measures taken in your institution to respect the principles of non-discrimination, transparency and
inclusion of students and staff.

Describe how your institution ensures full and equitable access to participants from all backgrounds, paying particular
attention to the inclusion of those with fewer opportunities.

Note: More information on the ECHE Charter principles can be found in the ECHE Guidelines.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/charter-annotated-guidelines-Feb2020_en.pdf

A BTA elkotelezett a megkililonboztetésmentesség, az atlathatésag és a befogadas mellett. Kettds
alapon biztosit rugalmas tanulasi Utvonalakat: egyfel6l a tanulmanyokban vagy azon tulmutaté terdlete-
ken mutatott hallgatéi érdemet elismerve a megszolgalt bizalombdl fakadd lehetéségek biztositasaval,
masfeldl a tobblet segitséget igényld hallgatok iranti keresztényi szolidaritasbol kovetkezé esélyteremtés
szellemében. Az esélyteremtés és az egyenld feltételek biztositasa érdekében tett eréfeszitések elveit az
Esélyegyenléségi Szabalyzat rogziti. Kiemelhetd egyrészt maga a felvételi eljaras, amelynek szempont-
felvételre valo alkalmassag megitélése soran. Masfeldl az intézményben esélyegyenl6ségi koordinator
mikddik, s az intézmeény a kilénféle testi fogyatékossag altal nehezitett elémenetell hallgatok tamogata-
sahoz hasznalatos eljarasok, eszkdzok mozgdsitasara is felkészilt, ebben sokéves tapasztalattal
rendelkezik.

Mindezek a BTA TVSZ, valamint a ,Fogyatékkal él6 hallgatok esélyegyenléségét biztosité szabalyzat”
rendelkezései alapjan érhetéek el a hallgatok szamara. A TVSZ kétféle: kivételes és kedvezményes
tanulmanyi rendet ismer. Mig el6bbi biztositasanak f6 szabaly szerinti feltétele a kivalésag, utdbbi
jellemz8en a szocidlis vagy egészseégligyi helyzetbdl fakadd okok (gyermeksziilés, betegség, baleset,
egyéb ok) figyelembevételével biztosithato. Igénybevételik az Oktatasszervezé és Kredittanacsado
Irodan keresztil, a Tanulmanyi Bizottsag altal meghozott hatarozat alapjan lehetséges. A rugalmassag a
hallgatoi Ujrakezdés tdmogatasat is jelenti, akar (példaul gyermekvallalas miatti) hosszabb passzivalas,
akar a tanulmanyok abszolutérium nélkili megszakitasa utan.

A diszkriminaciémentesség és befogadas gyakorlasanak tovabbi, kiemelt célcsoportja a leszakad6 vagy
leszakadassal fenyegetett helyzeti tarsadalmi csoportok megszdlitasa, az e hattérbdl érkezé hallgatok
tanulmanyi elémenetele szempontjabdl kiemelt fontossagu lehetéségek fenntartasa, fejlesztése (a
mentoralasatol az IT eszkdz kdlcsdnzésig sokféle formaban).

Az intézmény rugalmas hozzaallasa — amelynek tovabbi fejlesztése az intézmény Intézményfejlesztési
tervének is célja, tébbek koézdtt az esélyteremtd, tehetséggondozd és mentorald szakkollégiumi
tevékenység révén — jelentds mértékben hozzajarul ahhoz, hogy a BTA-n a felsGoktatasi atlagnal
kedvez6bb a diplomaszerzés aranya, alacsonyabb a lemorzsolodas.

Az egyenld és méltanyos banasmaddra vonatkozd nemzeti és eurdpai szintl iranymutatasokat figyelembe
véve, esélyteremtd attitlidjével, a BTA minden egyént vagy csoportot érintd intézkedéseket eléiranyozo
stratégiat kivan fejleszteni és kodzzétenni, tovabbra is méltanyos lehet6ségeket kivanva biztositani
minden potencialis résztvevd szamara, beleértve a hatranyos helyzeti, alul reprezentalt csoportokat is.
Stratégiai célok kozott marad a specidlis tanacsadok kinevezése, tanulasi és tanitasi technikak
fejlesztése a specialis igényl hallgatékhoz igazodd kérnyezetben, a kiilénb6zé mobilitasok mindegyike
esetében. Az inkluzios stratégia els6sorban azokra optimalizalt, amely tarsadalmi csoportok a BTA
képzései irant potencialisan érdeklédhetnek. Az inkluziés Iépések 6sszhangba kerlilnek a hazai torvényi
szabalyozassal és a Nemzeti Felzarkézasi Stratégiaval.

ECTS credits

Explain your institution's methodology for allocating ECTS credits to different courses. If are not yet using the ECTS
credit system, please explain why this is the case.

Note: More information on ECTS can be found in the ECTS Users’ Guide.


https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-guide_en.pdf

A BTA biztositani kivanja a kulféldi tanulmanyi/képzési id6szak soran elért tanulasi eredményekért
szerzett kreditek teljes automatikus elismerését (az Eurdpai Kreditatviteli és Kreditgy(jtési Rendszer
(ECTS) alapjan), beleértve a vegyes mobilitast is. A BTA-n 2006-t6l, a bolognai rendszer bevezetésétol
képzésiink eurdpai kreditrendszer(.

Az ECTS-kreditek elismerési rendjét honlapjan is nyilvanossagra hozza, mely atlathatova teszi az
elismerés feltételeit és gyakorlatat. Az elismerési eljaras biztositja a mobilitasi tevékenység rogzitését.

A BTA Tanulasi Megallapodasokban rogzitettek szerint biztositja a kilféldi tanulmanyok ideje alatt
szerzett 6sszes kreditek atvitelét és beszamitja a hallgaté diplomajaba a hallgaté tovabbi munkaja vagy
értékelése nélkil. 60 ECTS kreditet kell csatolni egy teljes tanévhez, amit a hallgaté tulléphet, de a
hallgat6tél nem varhaté el, hogy 60 ECTS-nél tdbbet szerezzen. Ezen feltételeket a BTA az intézmény
honlapjan naprakész kurzuskataldgusban rogziti. A BTA tanulasi megallapodasokat két a tanulmanyokra
és szakmai gyakorlatokra a kiild6 és fogado intézmény és a hallgaté kézott, még a mobilitas megkezdé-
se el6tt. A megszerzett kreditekrdl és az elért osztalyzatokrdl jegyz6kdnyvet készit. Emellett a BTA
dokumentaltan igazolja, hogy a kilféldi munkavégzést a tanulasban leirtak szerint elismeri.

A BTA a Kreditatviteli Bizottsag mikddésének szabalyzata értelmében olyan kreditbeszamitasi,
validaciés és ekvivalencia eljarasrendeket alkotott, amelyek 6sszhangban vannak a fels6oktatasi
képesitéseknek az eurdpai régidban torténd elismerésérdl szold, 1997. aprilis 11-én, Lisszabonban alairt
Egyezmény kihirdetésérdl szold 2001. évi XCIX. térvénnyel. A beadott kérelmek szama 5 tanév alatt
Osszesen 165 darab volt magyarorszagi krediteket érintéen , ezek kozul 129 esetben hozott a hallgatd
szamara kedvez® dontést a Kreditatviteli Bizottsag. A folyamatok alapja a megfeleltethetéségnek a
hallgaté altali, minél pontosabb alatamasztasa, valamint a bizottsagi tagok (2 f6 vezetd oktatd, valamint a
tanulmanyi igazgato) korultekintéen alkalmazott szakértelme.

A kreditelismertetési folyamat fol6tt a vizsgalt ciklusban kilén min&ségbiztositasi kontrollt a BTA nem
gyakorolt, tekintettel arra, hogy a folyamatban a kontroll elvégzésére képes legtapasztaltabb munkatars,
a tanulmanyi igazgatoi pozicid mindenkori betdltéje eleve részt vesz. Mindazonaltal a 2024 Q4-ben
elfogadott min6ségligyi szabalyozas szerinti folyamatleirasok elkészitése soran a kreditelismertetési
folyamat részletes leirdsanak is részét kell, hogy képezze a folyamatkdzi és kimeneti dnellendrzési
pontok és mechanizmusok betervezése, majd az dnellenérzés rendszeres gyakorldsa és az arrél vald
jelentéstétel.

Bar eddig az elismertetési kérelmek szama viszonylag alacsony volt, és ez a csekély darabszam is
rendre valtozatos, sokféle felsGoktatasi intézményben teljesitett targyak kozoétt oszlik meg, a BTA az
Erasmus programban valé részvétellel és az intézmény nemzetkéziesedésével elérkezettnek latja az id6t
olyan formalis egylttm(iikddés kialakitasara, amelyektdl a kreditelismertetési esetek volumenének
novekedése is varhato.

Az ECTS-kreditek kilonféle kurzusokra torténé elosztdsa a BTA-n a kdvetkez6képpen mikodik:

A hallgatéi munkaterhelés alapjan egy kredit mégétt 30 hallgatéi munkadra van, és ebbdl a 30 hallgatoi
munkaodrabdl legaldbb 10 munkadra oktatdi kontaktora. Ezt az altalanos szabalyt részben a tantargy
sajatossdgai arnyaljak, példaul nyelvordknal magasabb az oktatok kdzremikodését, jelenlétét igényld
kontaktéra.

A BTA hataron tuli, kilfoldi hallgatéi szamara korrepetalasért, nyilvantartasaért vagy vizsgaztatasaért,
illetve a laboratériumokhoz valé hozzaférésiikért, konyvtarak vagy a helyi didkok szamara kinalt egyéb
létesitményekért plusz koltséget nem szamol fel. Azonban barmely hallgatdja szamara felmerulé
koltségekrél, beleértve a mobilitasi hallgatékat, a BTA ETN honlapjan és Erasmus aloldalan kbzzé tett
kurzuskatalogus biztosit tajékoztatast.

European Student Card and Erasmus+ App

Explain the measures to implement the European Student Card Initiative and promote the Erasmus+ mobile App to
students.

Please refer to the timeline for the European Student Card Initiative on the Europa website.

A BTA aktivan tamogatni kivanja a digitalis mobilitds-menedzsment megvalositasat, benne az Eurdpai
Diakkartya Kezdeményezést, amely altal hazai vagy kulfoldi, hatranyos és nem hatranyos helyzeti
hallgatok szamara is biztosithatéak ugyanazok a feltételek és szolgaltatasok. A BTA kézéptavon vallalja
a kezdeményhez vald csatlakozast. A BTA Tanulmanyi Hivatala figyelemmel kiséri a kezdeményezést
esetlegesen érinté nemzeti felsGoktatas térvényi szabalyozast, és azoknak megfeleléen térekszik az
intézményi megvaldsitasra. A BTA tanitvannya tételi kiildetése arra sarkalja hallgatoéit, hogy mobilitasaik
soran is legyenek aktiv civil allampolgari tevékenységekben.

BTA népszerlsiteni tervezi az Erasmus+ mobilalkalmazas hasznélatat is a bejové és kilépd hallgatok
korében, hogy a hallgaték szamara elérheték legyenek az intézményrél és a fogad6 kdzosségrél szold
hasznos informaciok. Az Erasmus+ mobilalkalmazas népszeriisitése a BTA elektronikus és fizikai

kommunikacids csatornain, valamint a HOK-6n keresztill is torténik.

Environmentally friendly practices

Explain how your institution will implement and promote environmentally friendly practices in the context of Erasmus+
programme activities.


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_en

dokumentaciot, beleértve a mobilitasi tevékenységek soran kotendd Tanulmanyi megallapodasokat,
tajékoztatasokat, kapcsolattartast, valamint az intézménykoézi kapcsolatok és megallapodasok dokumen-
talasat is. A BTA adminisztracidja képes a hallgatéi eredmények online formaban torténd rogzitésére, a
Transcipt of Recordsok online kidllitasara. Sziikség esetén, a BTA biztositja az adminisztrativ munkatar-
sak informatikai készségfejlesztését.

Hazai és mobilitasi tevékenységei soran, a BTA szorgalmazza a fenntarthaté utazasi médok valasztasat
és a kdrnyezetre gyakorolt barmely negativ hatas csdkkentéséhez val6é hozzajarulast.

Civic engagement and active citizenship

Explain how you will promote civic engagement and active citizenship amongst your outgoing and incoming students
participating in Erasmus+ activities.

Kildetésénél fogva, a BTA aktiv felel6séget vallal a tarsadalomban, és erre 0szténzi a bels6 és kiils6
érintettek is. A BTA bevalt gyakorlata egymas onként vallalt tAmogatasa. A szocialisan hatranyos
helyzetliek, romak felkarolasara a tananyag atadason tul érzékeny hozzaallasra is nevel, pl. Szocialis
szolgaltatasok mikoddése, Romologia, Romamisszié hitoktatassal kapcsolatos tantargyak esetén.
Tovabbi civil egyuttmikddésre 6sztondz a Féiskolai Lelkészség gyakorlata a hallgatdk spiritudlis
tamogatasa, lelki felkészitése, személyes problémaik biblikus kezelése, az életvezetési-, életut- és
tanpalya tanacsadast nyujté konzultaciok.

A Lelkészség koordinalasaval az Akadémia mentoralasi szolgaltatast szervez az alsébb évfolyamos —
kiléndsen els6éves — hallgaték szamara. A Lelkészség a felsébb évfolyamos hallgatokat késziti fel a
mentori szolgalatra, folyamatosan konzultalva velik tapasztalataikrél. A mentoralas soran a lelkész
hallgaték a lelkigondozas szabalyai szerint keresik fel a rajuk bizott elsé évfolyamos hallgatotarsaikat.
Cél a lelki tamogatas, a (vallasi) kozOsség épités és talalas segitése

Mindemellett a BTA intézményi kildetésével integrans a keresztény értékrend és erkolcs tarsadalmi
érvényesuléséért, védelméért valo kiallas aktiv allampolgari magatartasa is.

Reménység szerint, az Erasmus programban résztvevd, csere-tapasztalattal rendelkezd hallgatok és
munkatarsak énkéntesekként, misszidkban, civil tarsadalmi szervezetekben is hasznositjak tapasztalatai-
kat, mely tapasztalataikat az ujabb potencidlis jelentkezdkkel, koéztik hatranyos helyzetlekkel is
megosztjak.

Az Erasmus+ program keretében, a BTA részt kivan venni tovabbi olyan programok szervezésében,
amelyek javitjak a hallgatok és az alkalmazottak aktiv allampolgari készségeit, mint az Erasmus Student
Network Social Erasmus, mely tdmogatja a nemzetkdzi cserediakok jobb integralasat a helyi tarsadalom-
ba azaltal, hogy Onkéntes lehetéségeket szervez, hogy biztositsa a nemzetkdzi hallgatok és a helyi
kozOsség kozotti értékcserét. A BTA keresi a lehetéségét az ESAA altal finanszirozott WE AfriHug
projekthez vald csatlakozasnak, melynek célja az eurdpai és nemzetkOzi megértés elbsegitése az
Erasmus+ programon keresztil. A BTA nyitni kivan a kozel-keleti és afrikai ld6zott keresztyének
tanulmanyi lehetéségei felé. Tovabba segiteni kivanja a szomszédos orszagok magyar nemzeti
kisebbségeit az otthonukat jelenté orszagban sajat kulturalis és identitdsbeli hagyomanyaik megérzése-
ben, az azt tAmogatd kdzdsségi és allampolgari aktivitasban. A nemzetkdzi tapasztalatokat az intézmény
egészeben hasznositani kivanjuk.

3.2 Mobility activities

Student/staff mobility

Course catalogues (before mobility)

How will you ensure that all courses taught at your institution (and the languages they are taught in) are described in a
publicly available course catalogue in accordance with the EU Recommendation on Automatic Mutual Recognition?



https://socialerasmus.org/
https://www.weafrihug.com/
https://www.weafrihug.com/
https://www.weafrihug.com/
https://www.weafrihug.com/
https://www.weafrihug.com/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)

A BTA honlapjan és annak Erasmus aloldalan_teszi kdzzé a felvételi eljarassal és kovetelményekkel,
képzési programokkal, mintatervekkel, megszerezheté képesitésekkel kapcsolatos tajékoztatd
informaciok mellett az Erasmus+ program altal nyujtott lehetéségeket is, ahogyan a felhasznaldbarat, az
intézményre, a programokra vonatkozo informaciokat és a hallgatok szamara altalanos informaciokat
tartalmazoé kurzuskatalégus, a nemzetkézi programokhoz illeszkedd osztalyozasi rendszere, valamint az
eurépai diakigazolvany-kezdeményezéssel kapcsolatos informaciokat is.

Az ETN honlapon és a BTA honlapjanak Erasmus aloldalan elérhetévé tesszik a nyilvanos kurzuskatalo-
gust, amely tartalmazza az érdekl6d6k szamara az intézményre vonatkozd informacidkat, az egyes
tantargyak altalanos leirasat, benne a tantargy neve, kodja, kreditszama, el6feltételek, tematika, tipus, a
meghirdetés gyakorisaga, a szamonkérés modja, tanérak szama és az oktatds nyelvét, valamint
altalanos informaciokat. Az is feltlintetésre kerll, hogy az egyes tantargyak nyitottak-e a mobil hallgatok
szamara és milyen nyelvismeret szikséges hozza, tovabba megjelennek a szakmai gyakorlatra
vonatkozé informaciok. A nemzetkdzi kurzusok listaja kilén menipontban is elérhetéek lesznek. A
kurzuskatalogus évente tavasszal lesz frissitve, hogy a mobilitasi érdekl6dék felkészilhessenek a
kdvetkez6 tanévi mobilitasaikra.

Inter-institutional agreements for study and teaching mobility (before mobility) (n/a for Topic 1)

Describe your institution's approach to concluding and monitoring inter-institutional agreements for study and teaching
mobility.

Explain how and by whom the learning agreements for mobile students will be managed.

A BTA nemzetkdzi kapcsolatrendszerében az oktatasi szempont erételjesebben érvényesiil, mint a
kutatasi, emellett sajatsagos eleme a kapcsolatoknak a kuldetéskdzpontu minéséguigyrél vald intézmény-
kdzi kdzés gondolkodas is. A mar jol bejaratott kapcsolatok miikddése bdvitette az intézmény lehetfsé-
geit, és egyszersmind jelentds szamu Uj kapcsolat jutott az egyuttmiikddés formalizalasanak fazisaba.
Keressik azon nemzetkdzi intézménykdzi kapcsolatokat, egyuttmikddéseket, ahol rugalmassa valik a
hallgatoi, oktatasi, adminisztraciés személyzeti mobilitas.

Hataron tuli magyar fels6oktatasi szerepl6k iranyaba is erdés kapcsolatok kiépitésére torekszik a BTA,
amelynek kézzel foghaté eredménye a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetemmel 2022-ben
megkotott egylttmikodési megallapodas, amely oktatasi és tudomanyos kutatasi partnerség fejlesztésé-
re iranyul. Hasonlo egyuttmikodésre iranyulo targyalasok zajlanak jelenleg is a Babes-Bolyai Tudomany-
egyetemmel és a Nagyvaradi Emanuel Egyetemmel. Ezek a kapcsolatok a magyar és mas nyelvi
baptista kdzosségek erés karpat-medencei halozatos szervez6désének lenyomatai, egyszersmind a
magyarorszagi baptista felekezetnek a hataron tuli magyarsagért vallalt feleléssége gyakorlasanak
eszkdzei. Tavlati stratégiai cél ezek hatterében kihelyezett vagy kézoés képzeési formaban a hataron tuli
magyarsag képzeési lehetéségeinek bdvitése a 2024-2028-as idészak Intézményfejlesztési Terve alapjan.
A Karpat-medence foldrajzi hatokdrén tulmutatd nemzetkdzi oktatasi és tudomanyos kapcsolatok
legfontosabbak az egyesilt allamokbeli Southwestern Baptist Theological Seminary nemzetkdzi
kapcsolati szervével, az SWBTS GLD Initiative-vel kotott megallapodas, amelynek keretei kdzott kilfoldi
oktatok vesznek részt rendszeresen a budapesti oktatasban, jelentés kdnyvtarfejlesztési célu tamogata-
sok érkeztek az intézményhez, s a magyar oktatdk egyesilt allamokbeli doktori képzésérdl is elérehala-
dott targyalasok folytak. Hallgatéi, illetve oktatéi mobilitdssal kapcsolatos tovabbi intézménykozi
megallapodasok: WOL Eletszava Magyarorszag Alapitvany, Varsoi Baptista Teoldgiai Szeminarium,
TCM Nemzetkdzi Intézet, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem.

Erasmus Fels6 oktatasi Chartaval rendelkezd és nem rendelkez®, hasonlé profili nemzetkdzi partnere-
inkkel mobilitasra alkalmas kétoldalu eurépai intézménykdzi megallapodasokat kotink azokkal, akik
vallaljak, hogy tiszteletben tartjak az Erasmus Felsd oktatasi Chartaban foglalt elveket. Eurépai szinten a
hasonléan erés kapcsolatokat megalapozd, partnerkeresé targyalasok vannak jelenleg folyamatban. Az
intézménykozi megallapodasok rogzitik a mobilitasi, csereprogramok mindségi kovetelményeit, az
ajanlott nyelvi szintek, osztalyozasi rendszerek, biztositas, lakhatas, egyéb kdvetelmények, mobilitasra
és integraciora felkészit6 részleteit, kozte a mobilitasi hallgatok tanulasi megallapodasainak tartalmat. Az
intézménykodzi megallapodasokban szerepld informaciokat sziikség esetén frissitjik. A nemzetkdzi
intézménykdzi egyuttmikodések tanuldsi és oktatasi mobilitdsait nyomon kovetjik. A mobilitdsok
részleteit dokumentaljuk, a tapasztalatokat, j6 gyakorlatokat disszeminaciora szanjuk.

Support for outgoing students/staff (n/a for Topic 1)

Describe your institution's policy for preparing outgoing students/staff (e.g. language courses, workshops/information
on inter-cultural competencies, etc).

Describe mentoring and support arrangements for outgoing students/staff (e.g. peer mentoring; information on
accommodation insurance, visa, etc.).



A mobilitéds keretében kiutazdk szdmara a BTA mentoralasi és tamogatasi megallapodasokat két. A
BTA, informaciés anyagokkal, tajékoztatd eseményekkel, valamint egyéni mentoralassal felkésziti
kiutazé6 mobilitasi hallgatéit, oktatoit és adminisztracids személyzetét sziikséges ismeretekkel a
fogado intézményre, fogado orszagra vonatkozolag, kiléndsen a kulturalis és nyelvi kiildnbségekre,
de akar allampolgari készségekre is. Felmend rendszerben, a mobilitasban tapasztalatokkal
rendelkezé résztvevok tapasztalat megosztasa is bevonasra kerll. Kapcsolatfelvételt és kiépitést
terveziink az Erasmus Hallgatéi Halézattal, az Erasmus Mundus és mas mobilitasban jartas
szervezédéssel.

A kimené adminisztracios személyzet tavollétére biztositjuk a kulfdldi szakmai uton tartézkodo
kolléga szakmai helyettesitését, éracseréjét.

A mobilitasra készll6 résztvevéket oOnértékelésre 0sztonozzik, készségeik és kompetenciaik
megismerésére a mobilitas el6tt és utan. Kulcsfontossagu a nyelvi felkészités arra a szintre, amelyet
rogzitenek a kétoldalu intézménykézi megallapodasok, valamint a tanulmanyi megallapodasok.

Support for incoming students/staff (during mobility)

Describe mentoring and support arrangements for incoming students/staff (e.g. peer mentoring; social integration
within the institution and with its local students and staff; information on accommodation insurance, visa, etc.).

A BTA biztositja az Erasmus programon keresztul érkez6k szamara is az egyenld tanulmanyi banasmé-
dot és a szolgaltatasok minéségét. Minden tanévben és/vagy szemeszterben a mobilhallgatok szamara a
bevezetd héten koncentralt mentoralast, tdmogatast biztositunk, nem csak a tanulmanyokhoz, hanem a
szakmai gyakorlatokhoz is. A BTA intézkedéseket dolgoz ki a kimend és bejové mobilitasban résztvevék
biztonsagara vonatkozoélag is. Tajékoztatast nyujtanunk az egészség-, baleset- és lopasbiztositasi
rendszerekrdl, és hatarozottan 6sztdonziink a csatlakozasra.

A BTA a mobilitasok keretében, a kulféldrél érkez6k szamara is vallalja mentorok, szocialis, lelki
tamogatd munkatarsak biztositasat, valamint rendelkezésre bocsatja egészséglgyi/ pszicholdgiai
kérdésekkel foglalkozé intézmények elérhetdségeit is. Segitlink a szallaskeresésben, a Magyarorszagon
tartézkodasban, a helyi hatésagi és intézményi eligazodasban.

A befogadas fontos része a helyi nyelv, a magyar nyelv elsajatitasanak tamogatasa is, amit igény szerint
szintén biztositani kivanunk a BTA-ra érkez6knek.

Full automatic recognition of credits (after mobility)

Describe the measures to ensure the full automatic recognition of credits for learning outcomes during a mobility
period abroad/blended mobility in accordance with the EU Recommendation on Automatic Mutual Recognition.

BTA vallalja, hogy olyan intézkedéseket hoz, amelyek biztositjak, hogy a mobilitasok soran szerzett
crediteket teljes mértékben elismerje, a kdvetkezék szerint:

— A BTA magyar és angol nyelvi kurzuskataldgusokban kdzzé teszik a valaszthaté modulok, kurzusok,
tantargyak targyak cimét, kurzuskdédokat, a tanegységek idé tartamat, helyi fokozatokkal és ECTS
kreditekkel.

— A tanulasi megallapodasok tartalmazzak a tanulasi eredményeket, a szerzett ECTS kreditek teljes
mértékl elismerését.

— Gyakornoki jegyzékdnyvek, bizonyitvanyok igazoljak a teljesitett mobilitasi szakmai gyakorlatokat.

— A mobilitasban résztvevé hallgaték oklevelében magyar és angol nyelven kiallitott mellékletként (DS)
szerepel a mobilitasi részvételt igazolé dokumentum, melyhez az Eurdpai Bizottsag, az Eurépa Tanacs
és az UNESCO altal biztositott sablont hasznalja. Az oklevélmelléklet tartalmazza: a kildé felsé oktatasi
intézményben megszerzett modulok/egységek mellett a hallgaté mobilitasi id6szaka alatt végzett elismert
modulokat, egységeket vagy képzési tevékenységeket. BTA honlapjan k6zzé teszi az oklevélmelléklet
kiadasara vonatkozo szabalyzatat.

— A BTA mobilitasban résztvevét fogadd intézményként a hallgatoi, oktatdéi vagy adminisztraciés
szemelyzeti teljesitéseket kdvetéen atadja a kuldd partner intézmény a mobilitds soran készult dokumen-
tacio, feljegyzések atiratat. A BTA maximum 6t héten belll kidllitia és atadja értékelését a kuldé
intézménynek, hogy az elismerhesse a mobilitasban résztvevé eredményeit.

— A BTA Erasmus koordinatora felel az ECTS kreditek elismerését jogilag alatamasztdé dokumentum
kiallitasaért, akivel kapcsolatba Iéphetnek az intézmények vagy résztvevok.

— BTA fogado intézményként jogszabalyi elGirasoknak megfelel6 nyilvantartast vezet a mobil résztvevok
tanulmanyi eredményeirél.

— BTA szakmai gyakorlatokban fogadé intézményként igazolast ad a szakmai gyakorlati tevékenységé-
nek id6tartamarol, gyakorlati feladatokrol és a kifejlesztett kompetenciakrol.

— BTA arra 6sztdnzi hallgatéit, hogy az intézmény altal szervezett eseményeken megosszak tapasztala-
taikat, és, hogy azok milyen hatassal voltak személyes és/vagy szakmai fejlédésikre.

Recognition of staff mobility (after mobility)

Describe your institution's measures to support, promote and recognise staff mobility.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)

stratégiai céljai kdzé tartozik, min6ségugyének fontos indikatora, mutatdja.

A BTA biztositani kivanja, hogy a munkatarsak mobilitasi id6szakban végzett szakmai gyakorlatat,
oktatasi és képzési tevékenységét a mobilitdsi megallapodas alapjan és az intézmeényi stratégiaval
Odsszhangban elismerjik. A mobilitdsban résztvevé adminisztraciés munkatarsak tapasztalatait, szerzett
készségeit az intézmény mindennapi mikédésében, stratégiai Ujitdsokban hasznositjuk, tudomanyos és
szakmai eseményeken és nyomtatott és elektronikus kiadvanyokban, fellleteken a tapasztalataikat
megoszthatjak. A BTA a szakmai fejl6dés szerves részeként tekint a munkatarsak nemzetkézi mobilita-
sara, igy a mobilitasban toltétt id6t is munkavégzésként, munkaidéként beszamitjuk, illetve projekt
keretek kozoétt, a Kutatointézet gondozasaban jelenleg is lehetséges a kilféldi tapasztalatszerzés
Osztbnzése és tamogatasa. Szlkség esetén, intézménylinkben biztositjuk a kilféldi szakmai uUton
tartozkodé kolléga szakmai helyettesitését, oracseréjét. A mobilitdsban résztvevé kolléga hazaérkezése
utédn, a mobilitAsban szerzett tapasztalatait és készségeit mérjik, és a szakterllete megujuldsara
forditjuk, a modernizalédas és nemzetkéziesedés eszkdzeként.

3.3 Cooperation projects

Cooperation activities

Promotion of cooperation projects

Describe how your institution will promote the opportunities offered by the Erasmus+ cooperation projects.

Az Erasmus+ programban valé aktivitas intézménybe agyazasa mellett, a BTA tanitvannya tételi
kildetése betoltésének eszkdzeként tekint a mobilitdsokra a hatarokon beliil és azokon tul, ezért kiilonos
figyelmet szentel az Erasmus+ egyuttmikodési projektek keretében atadott és szerzett tapasztalatok
megosztaséra, népszerlsitésére is, akar szakmai, akar tudomanyos szinten, akar oktatasi, akar kutatasi
tertleten. Az intézmény mindennapi mikoédésében, stratégiai Ujitdsokban hasznositja az egyuttmikodési
projektek eredményeit, tudomanyos és szakmai eseményeken és nyomtatott kiadvanyaiban, www.bta.hu
honlapjan, kézdsségi oldalain, elektronikus kiadvanyokban, fellileteken osztja meg a tapasztalatokat és
eredményeket. A tapasztalatcsere tovabbi kdzos utak kiépitésére és fejlesztésére ad lehet6séget
Europan belll és azon tal, amely a BTA intézményfejlesztési stratégigjanak nemzetkbziesedésre és
megujulasra vonatkoz6 fontos eleme. Mindez, mint hangsulyos intézményi érték és lehetéség, a BTA
arculatépitd és hallgatétoborzasi célu kommunikacidjanak is alapvetd elemévé emelheté.

Elismerve az Erasmus+ program tamogatasi értékét, BTA vallalja, hogy mind a mobilitasok utan, mind a
programban val6 részvétel véglegesitési szakaszaban, rendszeresen hozza jarul az Erasmus+ Project
Results Platformon torténé eredménybeszamolokhoz.

Support engagement

Describe how your institution will support and recognise its staff and students' engagement in Erasmus+ European
and international cooperation projects throughout the application and implementation phase.

BTA vallalja, hogy az Erasmus Charta alairasaval, intézményi szinten biztositja tdamogatasat a mobilitas-
ban résztvevd kiutaz6 és beérkezd hallgatd, oktatdi és adminisztracios munkavallaléi szamara, tovabba
biztositja egyuttmikddések iranti elkdtelezé6dését nemzetkdzi intézményi partnerei szamara, mind az
elékésziletekben, mind a végrehajtds soran, a mobilitas elétt, mind a mobilitds alatt, mind a mobilitas
utan.

tdmogato6 intézkedések végrehajtasat, amelyek rogzitik a résztvevé munkatarsak és hallgaték szamara
biztositott részvételi informaciokat, lehetéségeket, kereteket, valamint a szakmai és tudomanyos
elismeréseket.

A BTA EPS nyilatkozatat nem tekinti az ECHE 6nallé6 dokumentumanak, hanem az intézmény stratégiai
jelentéségl dokumentumaként, melyet az intézmény minden érintettjével megoszt, valamint k6zzé teszi
hivatalos weboldalan, a www.bta.hu-n az intézményi alapdokumentumok ko&zétt, magyar és angol
nyelven. Az Erasmus+ program tevékenységeinek, a BTA www.bta.hu weblapja kétnyelvii aloldalt
szentel. Tovabba a Programra vonatkoz6 informacidkat beagyazza a mindennapi intézményi informacio-
aramlasba. Az intézményi onfejlesztés részeként, BTA torekszik beépiteni a Charta alapelveit sajat hitbéli
értékrendje szerint az intézmény standard dokumentumaiba és intézményi mikodésébe.

A BTA mindségligyi elveinek sarkalatos pontja az onértékelés és teljesitményértékelés, igy BTA
torekszik megismerni a ECHE Onértékelési Eszkdzt lehetséges szempontként kiilénb6zd programok
célkitizéseihez és tevékenységek intézményi bevezetéséhez.

4. DECLARATIONS


http://www.bta.hu/
http://www.bta.hu-n/
http://www.bta.hu/

Commitment to the ECHE Charter

By submitting this application, the institution:

. acknowledges that it has read and fully understood and that commits to apply/
comply with all the principles of the ECHE Charter.

. accepts that the implementation of the Charter will be monitored by the
Erasmus+ National Agencies and that a violation of the Charter may lead to the
withdrawal of the certificate by the European Commission.xx

YES



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/charter-annotated-guidelines-feb2020_en.pdf

ANNEXES

LIST OF ANNEXES

Erasmus+ ECHE Charter (available on Funding & Tenders Portal Reference Documents)

BTA Abstract English version

HISTORY OF CHANGES

PUBLICATION
VERSION DATE CHANGE
1.0 15.04.2021 Initial version (new MFF).

BTA Abstract English version

The vision of BTA is to ever more faithfully fulfill the God-ordained mission of the Institution, to preserve and develop
education focused on disciple-making, and to preserve and develop institutional operations shaped by the standards of
Christian morality, improving its own capabilities and elevating its efforts to truly meet external needs and expectations.
Disciple-making is the means by which, and the purpose for which, the threefold role of higher education in teaching,
scholarly research, and social responsibility comes together on common ground. One of the strategic international
instruments supporting this objective is the participation of BTA in the Erasmus+ program. BTA intends to promote
individual student, faculty, and staff mobility; the sharing and adoption of innovative and proven practices; as well as
international inter-institutional collaborations that support active participation in international networks—while focusing
on and integrating its institutional mission of making disciples: to become a disciple, to live as a disciple, and to make
disciples. The institution aims to fully integrate the roles of higher education—teaching, research, and social responsibi-
lity—into its internationalization and modernization efforts. By joining the Erasmus+ program, BTA seeks to build new
partnerships, alongside its existing educational, research, and missionary relations, that will support a broader fulfillment
of its mission.
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