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HEI PROFILE

General profile (n/a for Topic 1)

Number of students 

Count students enrolled in all higher education degree programmes offered by your institution (data from official HEI 
register).

Short cycle

1st Cycle (e.g. Bachelor): 362

2nd Cycle (e.g. Master): 55

3rd Cycle (e.g. PhD): 0

Number of staff 

Count staff (equivalent full-time) involved in your higher education degree programmes.

Teaching staff: 30

Administrative staff: 12

Number of degree courses 

Count the study programmes in higher education you offer.

Short cycle

1st Cycle (e.g. Bachelor): 2

2nd Cycle (e.g. Master): 1

3rd Cycle (e.g. PhD): 0

Participation in EU and international student mobility programmes (ongoing academic year)

Credit mobility students

Count any student mobility programme between 2 and 12 months (Erasmus+ Programme or any other programmes/ 
schemes).
Note: 
Erasmus+ Programme countries are: EU Member States and EEA and associated countries (see Erasmus+ associated 
countries). 
Erasmus+ Partner countries are listed in the Erasmus+ Programme Guide. 

Study mobility

Number of outbound students to Programme countries: 0

Number of outbound students to Partner countries: 0

Number of incoming students from Programme countries: 0

Number of incoming from Partner countries: 0

Traineeships

Number of outbound students to Programme countries: 0

Number of outbound students to Partner countries: 0

International degree students

Count students with foreign nationality enrolled for a full degree programme and/or students having completed a degree 
previously at a foreign institution.

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/guidance/list-3rd-country-participation_erasmus_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/guidance/list-3rd-country-participation_erasmus_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en


Number of foreign degree students from Programme countries:
33

Number of foreign degree students from Partner countries: 0

Number of students enrolled in double/multiple/joint degrees

Count local students (having the nationality of the country) and international students (of foreign nationality/with 
previous foreign degree) enrolled in double/multiple/joint degrees.

Number of local students enrolled in double/multiple/joint degrees: 0

Number of international students enrolled in double/multiple/joint degrees: 0

Participation in EU staff mobility programmes (ongoing academic year)

Academic staff

Count all types of higher education staff mobility for teaching and training purposes between 2 days and 2 months 
(Erasmus+ Programme only). 

Number of outbound staff to Programme countries: 0

Number of outbound staff to Partner countries: 0

Number of incoming staff from Programme countries: 0

Number of incoming staff from Partner countries: 0

Participation in EU and international cooperation activities (ongoing academic year)

Cooperation, consortia and networks in education and research

Count inter-institutional agreements, cooperation agreements, consortium agreements with higher education 
institutions. 

Number of Erasmus+ inter-institutional agreements: 0

Number of other cooperation agreements (e.g. Memorandum of Understand-
ing) with HEIs from Programme countries (including membership in higher 
education mobility consortia, if any):

0

Number of other cooperation agreements (e.g. Memorandum of Understand-
ing) with HEIs from Partner countries:

3

Total number of consortium agreements for double/multiple/joint degrees 
involving Programme countries:

0

Total number of consortium agreements for double/multiple/joint degrees 
involving Partner countries:

0

Participation in EU and international education and training projects (ongoing academic year)

Count training projects with contracts running in 2019-2020 (Erasmus+ and others).

Number of projects as coordinator: 0

Number of projects as partner: 0

Staff working for Erasmus+ programme activities

Count administrative staff (equivalent full-time) engaged your international office and working on Erasmus+ Programme 
activities.

Number of projects as coordinator: 1



Number of projects as partner:
1

1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS) 

ERASMUS POLICY STATEMENT 

Participation in Erasmus+

Describe how you plan to participate in Erasmus+ actions in the future. 
Explain how they will be implemented in practice at your institution.
Note: The following types of Erasmus+ activities are open to HEIs:

• Key Action 1 (KA1) - Learning mobility of individuals:
• Mobility project for higher education students and staff

o Student mobility for studies
o Student mobility for traineeships
o Staff mobility for teaching
o Staff mobility for training
o Blended intensive programmes

• Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions:
• Partnerships for Cooperation 
• Partnerships for Excellence – European Universities 
• Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees
• Partnerships for Innovation  
• Alliances for Innovation

• Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation.
• Jean Monnet Actions

Strategy, objectives and impact  

What would you like to achieve by participating in the Erasmus+ Programme? Which are the policy objectives you 
intend to pursue? Describe how the participation fits into your institutional, internationalisation and modernisation 
strategies. 

What is the envisaged impact of the participation on your institution? Explain how you expect the participation to 
contribute towards achieving the objectives of your institutional strategy. Explain how it will contribute to making your 
institution more modern and more international. Explain how you expect the participation to contribute to the goal of 
building a European Education Area. 

Note: The objectives should be clear, measureable, realistic and achievable.

Indicators 
For each objective, define appropriate indicators for measuring achievement (e.g. mobility targets for student/staff 
mobility, quality of the implementation, support for participants on mobility, increased involvement in cooperation 
projects, sustainability/long-term impact of projects, etc.). Link the targets to a timeline.

 If you change your activities or objectives, please don’t forget to update the EPS on your website and inform your 
Erasmus+ National Agency.

Participation in Erasmus+



 A Baptista Teológiai Akadémia egy karral rendelkező, a hitéleti képzést két alapszakon, egy mestersza-
kon, valamint több szakirányú továbbképzési szakokon folytató egyházi fenntartású főiskola, fenntartója a 
Magyarországi Baptista Egyház. Az oktatói és tudományos munka során az intézmény együttműködik a 
hazai, valamint külföldi felsőoktatási és tudományos intézményekkel, egyéb szervezetekkel. 
Az Intézményben az oktató-nevelő tevékenységet, a tudományos kutatást, a gyakorlatok szervezését, a 
lelkigondozás koordinálását, a könyvtárszolgáltatást az infrastruktúra hatékony működtetését és 
folyamatos fejlesztését egymással együttműködő önálló szervezeti egységek végzik.
Az Intézmény oktatási szervezeti egységei a tanszékek, melyek a következők: Egyháztörténeti és 
Segédtudományi Tanszék, Egyházzenei Tanszék, Gyakorlati Teológiai és Missziológiai Tanszék, 
Neveléstudományi Tanszék, Ószövetségi Tanszék, Rendszeres Teológiai Tanszék, valamint Újszövetsé-
gi Tanszék. Szervezeti egységei továbbá: Rektori-, Gazdasági, ill. Tanulmányi Hivatal, Főiskolai 
Lelkészség, BTA Kutatóintézet, Minőségbiztosítási-és Akkreditációs Intézet, Könyvtár, valamint 
Gondnokság, illetve Hallgatói Önkormányzat.
A BTA Erasmus programban való részvétellel a BTA célja: az innovatív európai és nemzetközi szakmai 
és tudományos együttműködések bővítése, nemzetközi projektekben való részvétel, az oktatók, kutatók, 
hallgatók, adminisztrációs személyzet személyiségbeli és szakmai fejlődése a nemzetközi mobilitások 
során, melyeknek eredményeit az intézmény működésében, nemzetköziesítésében rövid és hosszú 
távon hasznosítja, valamint hazai és nemzetközi partnereivel megosztja, társadalmasítja. 
A BTA az alábbi tevekénységeket kívánja megcélozni az Erasmus+ programban: 
1.Tanulási mobilitás
2.Szervezetek és intézmények közötti együttműködés
A BTA az egyéni tanulmányi és oktatói mobilitást, az adminisztrációs személyzeti fejlődést, az innovációt 
és a bevált módszerek átvételét célzó együttműködéseket kívánja előmozdítani, fókuszban tartva és 
szerves egységgé téve az intézményi küldetését, a tanítvánnyá tételt: tanítvánnyá lenni, tanítványként 
élni, tanítvánnyá tenni. A főiskola a klasszikus felsőoktatási triász – oktatás, tudományos kutatás, 
társadalmi felelősségvállalás – mindhárom elemét küldetése alapelvének tekinti és folyamatosan 
érvényre juttatja a működés minden területén, így nemzetközi kapcsolataiban is. A nemzetköziesítés 
folyamatában, benne az Erasmus+ programhoz csatlakozásával, a korábbi oktatási, kutatási és missziói 
kapcsolatok mellett új partnerségek építésére törekszik, amelyek támogatják a küldetés hatékonyabb 
betöltését. 

The Baptist Theological Seminary, Budapest (BTA), is a church-maintained college with one faculty, 
offering theological education through two undergraduate programs, one master’s program, and several 
specialized postgraduate programs. It is maintained by the Baptist Union of Hungary. In its teaching and 
academic work, the institution cooperates with both national and international higher educational 
institutions, scientific institutions, and other organizations.
Within the institution, teaching, educational activities, scientific research, practical training, coordination of 
pastoral care, library services, and the efficient operation and continuous development of infrastructure 
are carried out by independent organizational units working in cooperation. The educational organizatio-
nal units of the institution are its departments, which are the following: Department of Church History and 
Auxiliary Sciences, Department of Church Music, Department of Practical Theology and Missiology, 
Department of Education, Department of Old Testament Studies, Department of Systematic Theology, 
and Department of New Testament Studies. Additional organizational units include: the Rector’s Office, 
Finance Office, Registrar’s Office, College Chaplaincy, BTA Research Institute, Institute for Quality 
Management and Accreditation, Library, Maintenance Department, and the Student Government.
By participating in the Erasmus program, BTA aims to expand innovative European and international 
professional and scholarly collaborations, participate in international projects, and facilitate the personal 
and professional development of its lecturers, researchers, students, and staff through international 
mobility. The results will be utilized in the short- and long-term operations and internationalization of the 
institution and will be shared with and disseminated among its national and international partners.
BTA intends to pursue the following activities within the Erasmus+ program:
1. Learning Mobility
2. Cooperation between Organizations and Institutions
BTA aims to promote individual learning, teaching and training mobility, the professional development of 
staff, innovation, and the adoption of best practices, while focusing on and integrating its institutional 
mission of making disciples: to become a disciple, to live as a disciple, and to make disciples. The college 
considers all three elements of the classic higher educational triad—education, scholarly research, and 
social responsibility—as the fundamental principles of its mission, constantly applying them across all 
areas of operation, including international relations. As part of its internationalization process, including 
joining the Erasmus+ program, it seeks to build new partnerships, alongside its existing educational, 
research, and mission relationships, that support the more effective fulfillment of its mission.

Strategy, objectives and impact



A BTA jövőképe egyre hívebben betölteni az Istentől rendelt küldetést, megőrizni és tovább 
fejleszteni a tanítvánnyá tételt középpontba helyező oktatást és intézményi működést, javítva a saját 
képességeket és magasabb szintre emelve a külső szükségek, igények valós kielégítésére 
törekvést. Ennek egy stratégiai támogató eszköze a BTA Erasmus+ programban való részvétele. 
A stratégiai célok és azok várható hatásai:
I. Személyes, esélyteremtő tanítványság hallgatói mobilitások által, határokon átnyúlóan – A BTA a 
hallgatóinak tanítványi, lelki, szellemi fejlődését és társadalmi felzárkózását még eredményesebben, 
még személyre szabottabban kívánja a jövőben segíteni, mobilitásukat különös érzékenységgel és 
figyelemmel előmozdítani.
II. Keresztény küldetés intézményi és gyülekezeti betöltése nemzetközi intézményközi kapcsolatok-
kal – A BTA értője és kezdeményező kulcsszereplője kíván lenni annak a folyamatnak, amelynek 
során a hitvalló keresztény egyházak a mai magyar és európai társadalmi átalakulásban megtalálják 
a helyüket és gyülekezeteiken, intézményeiken keresztül betöltik küldetésüket.
III. Felnőttképzés a mobilitásokban – A BTA minél szélesebb körnek kívánja biztosítani a keresztény-
ség intézményes és gyülekezeti szolgálatához szükséges speciális szakértelem hathatós, rugalmas 
elsajátítását.
IV. Nemzetköziesítés az Erasmus programban való részvétel által – egyfelől a nemzetközi jó 
gyakorlatok külföldi megismerését és „importját”, másfelől a hazai, teológiailag konzervatív 
keresztény felfogás és megoldások, s különösen a tanítvánnyá tételt középpontba helyező 
intézményi működést  külföldön való ismertté tételét. A BTA aktívan hozzá kíván járulni az európai 
oktatásügy fejlesztéséhez.
V. Nemzetközi oktatók hangsúlyosabb szerepvállalása – ma is a BTA erősségei közé tartozik a 
külföldi vendégoktatók rendszeres bevonása az oktatásba, amely a program keretei között 
nagyságrendi fejlődésen mehet keresztül.
VI. Biblikus és eredményes minőségügy  – a hazai és nemzetközi szintű stratégiai tevékenységek 
komplex oktatási, tudományos és társadalmi felelősségvállalási feladatok európai színvonalú 
ellátását igénylik, aminek sikeréhez szükséges azok eredményességének folyamatos követése és 
esetenkénti finomhangolása is; ehhez a BTA eszköze és kerete a Bibliára alapozott minőségügy, 
melyet jó gyakorlatként nemzetközi kapcsolataiban is készséggel ismertet.
VII. Digitalizáció és fenntarthatóság – Az erőforrásokkal való hatékony bánásmód érdekében 
előtérbe kerül az intézmény és a képzések, mobilitások energiahatékony, környezetbarát, fenntart-
ható szemléletű működtetése, valamint a digitális átalakulás kedvező folyamatainak lekövetése 
infrastruktúrában, a képzési módszerek és a szakmai kapacitások körében.
 
The vision of BTA is to more faithfully fulfill the mission entrusted to it by God; to preserve and 
develop education focused on disciple-making and the institutional operations, improving its own 
capabilities and raising its ambitions to truly meet external needs and expectations. The participation 
of BTA in the Erasmus+ program serves as a strategic supporting tool for this.
The strategic goals and their expected impact:
I. Personal, opportunity-generating discipleship through student mobility across borders –BTA 
intends to support the discipleship, spiritual and intellectual development and social integration of its 
students in a more effective and personalized way, fostering their mobility with special sensitivity and 
attention.
II. Fulfilling the Christian mission at both institutional and congregational levels through international 
inter-institutional relationships – BTA seeks to understand and to be an initiating key player in the 
process in which confessional Christian churches find their place and fulfill their mission through their 
congregations and institutions amid ongoing social transformations in Hungary and Europe.
III. Adult education within mobility programs – BTA aims to provide a broad audience the opportunity 
to acquire, effectively and flexibly, the specialized expertise required for Christian ministry at both 
institutional and congregational levels.
IV. Internationalization through participation in the Erasmus program – on the one hand, to become 
acquainted with and “import” international best practices from abroad, and on the other, to make 
known abroad domestic, theologically conservative Christian perspectives and solutions, particularly 
the institutional operations that focus on disciple-making.
V. Greater involvement of international lecturers – Even today, one of the strengths of BTA is the 
regular inclusion of foreign guest lecturers in its educational programs, which can undergo significant 
development within the framework of the program.
VI. Biblical and effective quality management – Domestic and international strategic activities require 
the provision of comprehensive educational, scientific, and social responsibility tasks at a European 
standard level. Continuous monitoring and occasional fine-tuning of their effectiveness are neces-
sary for its success. To achieve this, BTA employs a Bible-based quality management system as its 
tool and framework, which it readily shares as a best practice in its international relations.
VII. Digitalization and sustainability – To ensure the economical management of resources, the 
energy-efficient, environmentally friendly, and sustainable operation of the institution, along with its 
training programs and mobility initiatives, are prioritized, as well as the monitoring of favorable 
processes of digital transformation within infrastructure, training methods, and professional 
capacities. 



Indicators
A mobilitási folyamatszabályozások működése minőségügyi választ adhat egyes irányokban, 2025-től 
folyamatosan (2027-ig):
– A jelenlegi BTA intézményi működés és az Erasmus+ program intézményi adaptálás összehangolása, 
az árnyékrendszer átállása nemzetközi rendszerré (Eljárások elkészítése: 2025, nyomon követése: 2025-
től folyamatosan, összehangolás: 2025-2026)
– Pénzügyi, gazdasági fenntarthatóság 
– ECTS kreditelismerési rendszer működésének minősége 
A standard hallgatói követés és véleményezés részeként megismerhető:
– Az intézmény munkatársi, oktatói, hallgatói körének tájékozottsága az Erasmus+ programról
– Tehetséggondozó és esélyteremtő oktatás eredményessége
– Interkulturális és nyelvi kompetenciák fejlődésének eredményessége
– Társadalmi kohézió munkálására különböző helyzetű és státusú szereplők készségfejlesztése
– Kiutazó és beérkező mobilitási résztvevők támogatásának minősége
– Európai hallgatói szolgáltatások elérése támogatásának eredményessége
– A felelős civil állampolgárrá fejlődés támogatása munkatársak és hallgatók körében
Az intézményi működés statisztikai adatai is alkalmassá tehetők a következő minőségi témakörök 
megismerésére:
– Hátrányos helyzetű egyének igény szerinti mentorálásának minősége a mobilitási programokba való 
sikeres bevonásuk érdekében 
– Nemzetközi intézményközi megállapodások száma és minősége
Kizárólag Alumni/DPR tevékenység keretei között mérhető:
– Tanítvánnyá válás eredményessége, projektek hosszú távú, életreszóló hatása
A reguláris vagy eseti adatfelvételeken túlmutató, másodlagos elemző munkát és ehhez megfelelő 
egyedi módszertan kialakítását igénylik a nemzetköziesítés minősége megismerésének következő 
területe:
– A kiutazó és beérkező mobilitási résztvevők tapasztalatainak megosztása és hasznosítása az 
intézmény működésében. Ehhez szükséges résztvevői tapasztalatok beszerzése a lezárult mobilitási 
időszakot követő legkésőbb 4. hét
– Projekteredmények kommunikációja, disszeminációja, társadalmasítása
– Erasmus mobilitásokat érintő intézményi minőségbiztosítás nyomon követése, a MAI Szabályzatával 
összhangban
 
Through the developed process regulations related to mobility quality management responses can be 
largely achieved in the following areas, continuously from 2025 (to 2027):
– Alignment of current BTA institutional operations with the institutional adaptation of the Erasmus+ 
program, transitioning from the shadow system to an international system (Preparation of procedures: 
2025, Monitoring: continuously from 2025 Alignment: 2025–2026)
– Financial and economic sustainability
– Quality of the ECTS credit recognition system operation
The standard measures for student opinions and progress can provide data for: 
– Awareness among staff, faculty, and students regarding the Erasmus+ program
– Effectiveness of talent development and opportunity-creating education
– Effectiveness of developing intercultural and language competencies
– Development of the skills of participants with diverse backgrounds and statuses to promote social 
cohesion 
– Quality of support for outgoing and incoming mobility participants
– Effectiveness of support in accessing European student services
– The support for the development of responsible civic citizenship among staff and students
Statistical data from institutional operations can provide information about the following topics:
– The quality of on-demand mentoring for disadvantaged individuals to ensure their successful participati-
on in mobility programs
– The number and quality of international inter-institutional agreements 
Measurable exclusively within the framework of Alumni/Graduate Career Tracking activities:
– The effectiveness of disciple-making and the long-term, lifelong impact of projects
The following areas for assessing the quality of internationalization require secondary analytical work 
beyond regular or ad-hoc data collection, as well as the development of appropriate tailored methodologi-
es:
– Sharing the experiences of outgoing and incoming mobility participants
Obtaining the necessary participant feedback no later than four weeks after the completion of the mobility 
period
– Utilizing the experiences of outgoing and incoming mobility participants in the operations of the 
institution
– Communication, dissemination, and societal integration of project results 
– Monitoring of institutional quality assurance related to Erasmus mobilities, in alignment with the 
regulations of the Institute for Quality Management and Accreditation at BTA. 



2. ORGANISATION AND MANAGEMENT

2.1 General organisation and management

General organisation and management (n/a for Topic 1)

Describe the administrative and academic structures and resources at your institution for organising and 
implementing the Erasmus+ Programme activities.
Provide a detailed description of how tasks and responsibilities are divided among staff, with regard to both 
administrative and academic decision-making processes. 
Provide the web link with contact details of your institution’s international office (or equivalent) dealing with 
implementing and organising Erasmus+ Programme activities.
A BTA Szenátusának és fenntartójának (FFT) jóváhagyásával, a BTA Erasmus+ akkreditációjának 
kezdeményezésén túl, a BTA 2024-ben a nemzetköziesedés és modernizáció útjára lépve frissítette 
intézményi alapdokumentumait – minőségpolitikai alapdokumentum (Minőségügyi kézikönyv) és egy 
stratégiai dokumentum (Intézményfejlesztési terv 2024-2028), továbbá a Minőségügyi és Akkreditációs 
Intézet Szabályzatának és az intézményi Küldetésnyilatkozat megújítására került sor. Azok elkészítése 
során tudatosan előirányozta a nemzetközi, köztük az Erasmus+ program alapelveit. Ebből következő-
leg, a BTA az intézményi adminisztratív és tudományos struktúráit és erőforrásait az Erasmus+ 
program tevékenységeinek szervezésére és végrehajtására is használja, amellyel elsődlegesen az 
Erasmus program koordinátor, valamint az erre a feladatra kijelölt munkatársak foglalkoznak, a Rektori 
Kabinet irányítása és felügyelete alatt. Ehhez kapcsolódik az idegen nyelvű oktatást (annak szervezé-
sét, adminisztrációját) segítő-koordináló Nyelvi Lektorátus, és az oktatók nemzetközi tapasztalatszer-
zését jelenleg is projekt keretek között támogató Kutatóintézet.
A feladatok és a felelősségek megoszlása a személyzet között, mind az adminisztratív, mind az 
akadémiai döntéshozatali folyamatok vonatkozásában a következőképpen zajlik:
A tanulmányi igazgató a Tanulmányi Hivatal vezetőjeként irányítja a Tanulmányi Hivatal munkatársait a 
munkavégzés során, beleértve az új munkatársak beilleszkedését. A Tanulmányi Hivatal munkatársai-
nak feladat ellátását a Tanulmányi Hivatal felügyeletével és képviseletével kijelölt rektorhelyettes 
rendszeresen ellenőrzi, beleértve az Erasmus+ programban való részvételhez, mobilitásokhoz kötődő 
feladatokat. Heti rendszerességgel működnek a Tanulmányi Értekezletek, ahol a nem oktatási 
szervezeti egységek, ill. oktató és nem oktató személyzet is bevonásra kerülnek a rendszer működésé-
vel kapcsolatos közvetlen visszajelzésre és javaslattételre, a tanulmányi ügyekért felelős rektorhelyet-
tes vezetésével. A meetingeken kooperációs egyeztetések, munkafolyamat áttekintések és tervezések, 
valamint munkaterületi beszámolók történnek. Ezeknek a folyamatoknak válik szerves részéve a 
mobilitásokkal járó feladatok ellátása is. 
Az intézmény munkatársainak (oktatóknak és dolgozóknak) belső továbbképzéseket, kompetencia-
fejlesztő tréningeket, edukációs projekteket kínál, támogatással ösztönzi a munkatársak ilyen irányú 
továbbképzését, graduális és posztgraduális tanulmányait. Továbbá az intézményi tanulmányi 
rendszerekben (kiemelten: ETN) történő változtatások ismertetése az informatikus kollégák segítségé-
vel történik, szükség esetén erre irányuló videós oktató anyag segítségével. A képzéshez, valamint a 
hallgatói mobilitásokhoz kapcsolódó adminisztratív feladatokat a Tanulmányi Osztály látja el. A 
Tanulmányi Hivatal kapcsolódó szervezeti egységek: Tanulmányi Osztály, Oktatásszervező- és 
Kredittanácsadó Iroda, valamint a Főiskolai Lelkészség. 

2.2 Quality assurance and monitoring and evaluation strategy 

Quality assurance and monitoring and evaluation strategy (n/a for Topic 1)

Describe the methods to ensure good quality, monitoring, planning and control.
Describe the evaluation methods and indicators (quantitative and qualitative) to monitor and verify the outreach and 
coverage of your activities. 

https://www.bta.hu/minosegugy/
https://www.bta.hu/intezmenyi-dokumentumok/
https://www.bta.hu/kuldetesunk/


Az intézményi minőség és ebben az Erasmus+ programban részvétel hatékonyságának nyomon 
követése a MAI, valamint a Rektori Kabinet feladata. A vezetés elkötelezett a minőség és kiválóság 
mellett. A BTA 2024-ben elfogadott minőségügyi rendszere a fentiekre is építve, de ezek meghaladá-
sára is törekedve az átfogó, etikai megalapozottságú minőségtudatosság megteremtésére törekszik, 
amelynek többek között az intézményi folyamatok konstans (ön)értékelése jelenti az egyik sarokkövét.  
 
A minőségbiztosítás alapját a teljeskörűségre törekvő intézményi folyamatszabályozás adja, amely az 
átláthatóság és az optimalizáció mellett az egyes intézményi szereplők, szervezeti egységek 
önellenőrzését és munkájuk eredményének megfelelőség-ellenőrzését is magában foglalja. A pályázat 
sikere esetén a lehető legrövidebb idő alatt ennek megfelelően elkészül, illetve megújul a nemzetközi 
hallgatói mobilitás folyamatszabályozása is. 
 
Mindezek mellett az intézmény reguláris és eseti megfelelőségi és minőségi vizsgálatok révén 
folyamatosan törekszik megbizonyosodni arról, hogy az intézményi szervezeti működése, kommuniká-
ciója, az oktatók és a nem oktató munkatársak munkája megfelelően, és az intézményi küldetés és a 
hallgatói előmenetel szempontjából eredményesen, az átadott értékek maximalizálására törekedve 
működik-e. A minőségfejlesztés mechanizmusainak része, a hátrányos helyzetű hallgatótársak 
segítésére hivatott intézményi mentorálási hálózat. Emellett az oktatás ellenőrzése során megkezdett 
munka is mélységet nyer azáltal, hogy félévenként a MAI akár személyes jelenlét révén is végigköveti 
és véleményezi, amely közvetlen befolyással bírhat a nemzetközi mobilitás körébe bevont tantárgyi kör 
mindenkori összetételére is. A minőségügyi eredmények az intézményvezetés legmagasabb szintjére 
közvetlenül becsatornázásra kerülnek.
 
Az Erasmus+ programban való részvétel során a mobilitások nemzetközi minősége hozzájárul a 
hallgatói minőségtudatosság fejlesztésének alapvető eszközéhez, minél hathatósabb bevonásához az 
intézményi folyamatok megfelelőségének és eredményességének véleményezésébe. Annak 
érdekében, hogy a küldő és fogadó intézmények minőségügyi céljai és információs struktúrái 
kölcsönösen profitálhassanak a nemzetköziesítésből, a tanulmányi együttműködések kialakítása során 
a BTA törekszik a programban részt vevő hallgatókhoz kapcsolódó minőségügyi elvek és gyakorlatok 
kölcsönös egyeztetésére, összehangolására. 

2.3 Communication and visibility 

Communication and visibility
Describe the communication strategy for promoting the Erasmus+ programme and your activities. 
Clarify how you will reach the target groups and explain the choice of the dissemination channels.
Provide the web link where you will host the EPS and the ECHE Charter.



A BTA számára fontos a nyilvánosság hiteles és korrekt tájékoztatása az Erasmus+ programban való 
részvételéről is, ezért elköteleződött a kommunikációs csatornák folyamatos fejlesztése, megújítása 
mellett is. A BTA biztosítani kívánja, hogy a mobilitási tevékenységek kiválasztási eljárásai tisztessé-
gesek, méltányosan hozzáférhetőek és átláthatóak lesznek, koherensek és dokumentáltak. Elsődleges 
elektronikus felületei a www.bta.hu honlap, valamint az ETN, amelyeken keresztül történik a hallgatók 
toborzása és tájékoztatása. A hivatalos honlap mellett, social media oldalakon és YouTube-csatornán 
történik a társadalom felé történő kommunikáció. A hallgatói, volt hallgatói és oktatói kör számára 
pedig facebook csoport áll rendelkezésre: A Baptista Teológiai Akadémia Hallgatóinak és Támogatói-
nak baráti közössége. Az Erasmus+ program tevékenységeit népszerűsítik majd a különböző 
kommunikációs, írott és elektronikus médiaeszközök. Az EPS és az ECHE, az intézményi alapdoku-
mentumok mellett foglal majd helyet az Akadémia honlapján, az ETN rendszerében, illetve emailben 
való tájékoztatáson keresztül válnak elérhetővé, illetve a változtatások tekintetében nyomon követhető-
vé az érintettek számára. A BTA évkönyvek működési és eredményességi mutatókat, felmérésekből 
nyert adatok közlései között az Erasmus program eredményei, külföldi vendégelőadók tevékenységei 
is bemutatásra kerülnek.
A leendő hallgatók számára a honlapon lesznek közzé téve a felvételi eljárással és követelményekkel, 
megszerezhető képesítésekkel kapcsolatos tájékoztató információk mellett az Erasmus+ program által 
nyújtott lehetőségek is, ahogyan a felhasználóbarát, az intézményre, a programokra vonatkozó 
információkat és a hallgatók számára általános információkat tartalmazó kurzuskatalógus, a nemzetkö-
zi programokhoz illeszkedő osztályozási rendszere, valamint az európai diákigazolvány-kezdeménye-
zéssel kapcsolatos információk is. Az Erasmus program népszerűsítésében a Hallgatói Önkormányzat 
is szerepet vállal. 
A felvételt nyert hallgatók az intézményi ETN felületén tájékozódhatnak az elvárt tanulási eredmények-
ről és az oklevél kiállításának követelményeiről. Emellett partnereivel való együttműködésben helyet 
biztosítanak egymás média csatornáin a képzésekről, eseményekről, felvételi hirdetményekről, 
nemzetközi mobilitási tevékenységekről. 
Az Akadémia a munkatársakat, oktatókat, külső érdekelteket (elsősorban a Szenátus, ill. FFT fórumán) 
valamint hallgatói érdekképviseletet folyamatosan tájékoztatja az Erasmus+ akkreditációs eljárásról. 
Az Erasmus+ programban való részvétellel, a BTA magyar és angol nyelven biztosítja majd a 
mobilitási tevékenységekkel kapcsolatos információkat, beszámolókat, jó gyakorlatokat. 

3. IMPLEMENTATION OF THE ECHE CHARTER PRINCIPLES

3.1 ECHE fundamental principles 

ECHE fundamental principles

Non-discrimination, transparency and inclusion 

Explain the measures taken in your institution to respect the principles of non-discrimination, transparency and 
inclusion of students and staff. 
Describe how your institution ensures full and equitable access to participants from all backgrounds, paying particular 
attention to the inclusion of those with fewer opportunities.

Note: More information on the ECHE Charter principles can be found in the ECHE Guidelines. 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/charter-annotated-guidelines-Feb2020_en.pdf


A BTA elkötelezett a megkülönböztetésmentesség, az átláthatóság és a befogadás mellett. Kettős 
alapon biztosít rugalmas tanulási útvonalakat: egyfelől a tanulmányokban vagy azon túlmutató területe-
ken mutatott hallgatói érdemet elismerve a megszolgált bizalomból fakadó lehetőségek biztosításával, 
másfelől a többlet segítséget igénylő hallgatók iránti keresztényi szolidaritásból következő esélyteremtés 
szellemében. Az esélyteremtés és az egyenlő feltételek biztosítása érdekében tett erőfeszítések elveit az 
Esélyegyenlőségi Szabályzat rögzíti. Kiemelhető egyrészt maga a felvételi eljárás, amelynek szempont-
rendszere képes a hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetnek akár teljes kompenzációjára is a 
felvételre való alkalmasság megítélése során. Másfelől az intézményben esélyegyenlőségi koordinátor 
működik, s az intézmény a különféle testi fogyatékosság által nehezített előmenetelű hallgatók támogatá-
sához használatos eljárások, eszközök mozgósítására is felkészült, ebben sokéves tapasztalattal 
rendelkezik. 
Mindezek a BTA TVSZ, valamint a „Fogyatékkal élő hallgatók esélyegyenlőségét biztosító szabályzat” 
rendelkezései alapján érhetőek el a hallgatók számára. A TVSZ kétféle: kivételes és kedvezményes 
tanulmányi rendet ismer. Míg előbbi biztosításának fő szabály szerinti feltétele a kiválóság, utóbbi 
jellemzően a szociális vagy egészségügyi helyzetből fakadó okok (gyermekszülés, betegség, baleset, 
egyéb ok) figyelembevételével biztosítható. Igénybevételük az Oktatásszervező és Kredittanácsadó 
Irodán keresztül, a Tanulmányi Bizottság által meghozott határozat alapján lehetséges. A rugalmasság a 
hallgatói újrakezdés támogatását is jelenti, akár (például gyermekvállalás miatti) hosszabb passziválás, 
akár a tanulmányok abszolutórium nélküli megszakítása után. 
A diszkriminációmentesség és befogadás gyakorlásának további, kiemelt célcsoportja a leszakadó vagy 
leszakadással fenyegetett helyzetű társadalmi csoportok megszólítása, az e háttérből érkező hallgatók 
tanulmányi előmenetele szempontjából kiemelt fontosságú lehetőségek fenntartása, fejlesztése (a 
mentorálásától az IT eszköz kölcsönzésig sokféle formában).
Az intézmény rugalmas hozzáállása – amelynek további fejlesztése az intézmény Intézményfejlesztési 
tervének is célja, többek között az esélyteremtő, tehetséggondozó és mentoráló szakkollégiumi 
tevékenység révén – jelentős mértékben hozzájárul ahhoz, hogy a BTA-n a felsőoktatási átlagnál 
kedvezőbb a diplomaszerzés aránya, alacsonyabb a lemorzsolódás.
Az egyenlő és méltányos bánásmódra vonatkozó nemzeti és európai szintű iránymutatásokat figyelembe 
véve, esélyteremtő attitűdjével, a BTA minden egyént vagy csoportot érintő intézkedéseket előirányozó 
stratégiát kíván fejleszteni és közzétenni,  továbbra is méltányos lehetőségeket kívánva biztosítani 
minden potenciális résztvevő számára, beleértve a hátrányos helyzetű, alul reprezentált csoportokat is. 
Stratégiai célok között marad a speciális tanácsadók kinevezése, tanulási és tanítási technikák 
fejlesztése a speciális igényű hallgatókhoz igazodó környezetben, a különböző mobilitások mindegyike 
esetében. Az inklúziós stratégia elsősorban azokra optimalizált, amely társadalmi csoportok a BTA 
képzései iránt potenciálisan érdeklődhetnek. Az inklúziós lépések összhangba kerülnek a hazai törvényi 
szabályozással és a Nemzeti Felzárkózási Stratégiával.

ECTS credits (n/a for Topic 1)

Explain your institution's methodology for allocating ECTS credits to different courses. If are not yet using the ECTS 
credit system, please explain why this is the case.
Note: More information on ECTS can be found in the ECTS Users’ Guide.

https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-guide_en.pdf


A BTA biztosítani kívánja a külföldi tanulmányi/képzési időszak során elért tanulási eredményekért 
szerzett kreditek teljes automatikus elismerését (az Európai Kreditátviteli és Kreditgyűjtési Rendszer 
(ECTS) alapján), beleértve a vegyes mobilitást is. A BTA-n 2006-tól, a bolognai rendszer bevezetésétől 
képzésünk európai kreditrendszerű. 
Az ECTS-kreditek elismerési rendjét honlapján is nyilvánosságra hozza, mely átláthatóvá teszi az 
elismerés feltételeit és gyakorlatát. Az elismerési eljárás biztosítja a mobilitási tevékenység rögzítését.
A BTA Tanulási Megállapodásokban rögzítettek szerint biztosítja a külföldi tanulmányok ideje alatt 
szerzett összes kreditek átvitelét  és beszámítja a hallgató diplomájába a hallgató további munkája vagy 
értékelése nélkül. 60 ECTS kreditet kell csatolni egy teljes tanévhez, amit a hallgató túlléphet, de a 
hallgatótól nem várható el, hogy 60 ECTS-nél többet szerezzen. Ezen feltételeket a BTA az intézmény 
honlapján naprakész kurzuskatalógusban rögzíti. A BTA tanulási megállapodásokat köt a tanulmányokra 
és szakmai gyakorlatokra a küldő és fogadó intézmény és a hallgató között, még a mobilitás megkezdé-
se előtt. A megszerzett kreditekről és az elért osztályzatokról jegyzőkönyvet készít. Emellett a BTA 
dokumentáltan igazolja, hogy a külföldi munkavégzést a tanulásban leírtak szerint elismeri.
A BTA a Kreditátviteli Bizottság működésének szabályzata értelmében olyan kreditbeszámítási, 
validációs és ekvivalencia eljárásrendeket alkotott, amelyek összhangban vannak a felsőoktatási 
képesítéseknek az európai régióban történő elismeréséről szóló, 1997. április 11-én, Lisszabonban aláírt 
Egyezmény kihirdetéséről szóló 2001. évi XCIX. törvénnyel. A beadott kérelmek száma 5 tanév alatt 
összesen 165 darab volt magyarországi krediteket érintően , ezek közül 129 esetben hozott a hallgató 
számára kedvező döntést a Kreditátviteli Bizottság. A folyamatok alapja a megfeleltethetőségnek a 
hallgató általi, minél pontosabb alátámasztása, valamint a bizottsági tagok (2 fő vezető oktató, valamint a 
tanulmányi igazgató) körültekintően alkalmazott szakértelme. 
A kreditelismertetési folyamat fölött a vizsgált ciklusban külön minőségbiztosítási kontrollt a BTA nem 
gyakorolt, tekintettel arra, hogy a folyamatban a kontroll elvégzésére képes legtapasztaltabb munkatárs, 
a tanulmányi igazgatói pozíció mindenkori betöltője eleve részt vesz. Mindazonáltal a 2024 Q4-ben 
elfogadott minőségügyi szabályozás szerinti folyamatleírások elkészítése során a kreditelismertetési 
folyamat részletes leírásának is részét kell, hogy képezze a folyamatközi és kimeneti önellenőrzési 
pontok és mechanizmusok betervezése, majd az önellenőrzés rendszeres gyakorlása és az arról való 
jelentéstétel.
Bár eddig az elismertetési kérelmek száma viszonylag alacsony volt, és ez a csekély darabszám is 
rendre változatos, sokféle felsőoktatási intézményben teljesített tárgyak között oszlik meg, a BTA az 
Erasmus programban való részvétellel és az intézmény nemzetköziesedésével elérkezettnek látja az időt 
olyan formális együttműködés kialakítására, amelyektől a kreditelismertetési esetek volumenének 
növekedése is várható.
Az ECTS-kreditek különféle kurzusokra történő elosztása a BTA-n a következőképpen működik:
A hallgatói munkaterhelés alapján egy kredit mögött 30 hallgatói munkaóra van, és ebből a 30 hallgatói 
munkaórából legalább 10 munkaóra oktatói kontaktóra. Ezt az általános szabályt részben a tantárgy 
sajátosságai árnyalják, például nyelvóráknál magasabb az oktatók közreműködését, jelenlétét igénylő 
kontaktóra.
A BTA határon túli, külföldi hallgatói számára korrepetálásért, nyilvántartásáért vagy vizsgáztatásáért, 
illetve a laboratóriumokhoz való hozzáférésükért, könyvtárak vagy a helyi diákok számára kínált egyéb 
létesítményekért plusz költséget nem számol fel. Azonban bármely hallgatója számára felmerülő 
költségekről, beleértve a mobilitási hallgatókat, a BTA ETN honlapján és Erasmus aloldalán közzé tett 
kurzuskatalógus biztosít tájékoztatást. 

European Student Card and Erasmus+ App
Explain the measures to implement the European Student Card Initiative and promote the Erasmus+ mobile App to 
students. 
Please refer to the timeline for the European Student Card Initiative on the Europa website. 
A BTA aktívan támogatni kívánja a digitális mobilitás-menedzsment megvalósítását, benne az Európai 
Diákkártya Kezdeményezést, amely által hazai vagy külföldi, hátrányos és nem hátrányos helyzetű 
hallgatók számára is biztosíthatóak ugyanazok a feltételek és szolgáltatások. A BTA középtávon vállalja 
a kezdeményhez való csatlakozást. A BTA Tanulmányi Hivatala figyelemmel kíséri a kezdeményezést 
esetlegesen érintő nemzeti felsőoktatás törvényi szabályozást, és azoknak megfelelően törekszik az 
intézményi megvalósításra. A BTA tanítvánnyá tételi küldetése arra sarkalja hallgatóit, hogy mobilitásaik 
során is legyenek aktív civil állampolgári tevékenységekben.
BTA népszerűsíteni tervezi az Erasmus+ mobilalkalmazás használatát is a bejövő és kilépő hallgatók 
körében, hogy a hallgatók számára elérhetők legyenek az intézményről és a fogadó közösségről szóló 
hasznos információk. Az Erasmus+ mobilalkalmazás népszerűsítése a BTA elektronikus és fizikai 
kommunikációs csatornáin, valamint a HÖK-ön keresztül is történik.  
Environmentally friendly practices 

Explain how your institution will implement and promote environmentally friendly practices in the context of Erasmus+ 
programme activities.

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_en


A BTA elkötelezett a teremtett világ megóvásáért. Intézményi fenntarthatósági stratégiájának elkészítésé-
vel újabb erőfeszítéseket kíván tenni a környezetünk iránt felelős magatartás előmozdítása érdekében.
A BTA intézményi adminisztrációjában prioritásként kezeli az elektronikus, online adminisztrációt, 
dokumentációt, beleértve a mobilitási tevékenységek során kötendő Tanulmányi megállapodásokat, 
tájékoztatásokat, kapcsolattartást, valamint az intézményközi kapcsolatok és megállapodások dokumen-
tálását is. A BTA adminisztrációja képes a hallgatói eredmények online  formában történő rögzítésére, a 
Transcipt of Recordsok online kiállítására. Szükség esetén, a BTA biztosítja az adminisztratív munkatár-
sak informatikai készségfejlesztését.
Hazai és mobilitási tevékenységei során, a BTA szorgalmazza a fenntartható utazási módok választását 
és a környezetre gyakorolt bármely negatív hatás csökkentéséhez való hozzájárulást. 

Civic engagement and active citizenship
Explain how you will promote civic engagement and active citizenship amongst your outgoing and incoming students 
participating in Erasmus+ activities.
Küldetésénél fogva, a BTA aktív felelőséget vállal a társadalomban, és erre ösztönzi a belső és külső 
érintettek is. A BTA bevált gyakorlata egymás önként vállalt támogatása. A szociálisan hátrányos 
helyzetűek, romák felkarolására a tananyag átadáson túl érzékeny hozzáállásra is nevel, pl. Szociális 
szolgáltatások működése, Romológia, Romamisszió hitoktatással kapcsolatos tantárgyak esetén. 
További civil együttműködésre ösztönöz a Főiskolai Lelkészség gyakorlata a hallgatók spirituális 
támogatása, lelki felkészítése, személyes problémáik biblikus kezelése, az életvezetési-, életút- és 
tanpálya tanácsadást nyújtó konzultációk.
A Lelkészség koordinálásával az Akadémia mentorálási szolgáltatást szervez az alsóbb évfolyamos – 
különösen elsőéves – hallgatók számára. A Lelkészség a felsőbb évfolyamos hallgatókat készíti fel a 
mentori szolgálatra, folyamatosan konzultálva velük tapasztalataikról. A mentorálás során a lelkész 
hallgatók a lelkigondozás szabályai szerint keresik fel a rájuk bízott első évfolyamos hallgatótársaikat. 
Cél a lelki támogatás, a (vallási) közösség építés és találás segítése
Mindemellett a BTA intézményi küldetésével integráns a keresztény értékrend és erkölcs társadalmi 
érvényesüléséért, védelméért való kiállás aktív állampolgári magatartása is.
Reménység szerint, az Erasmus programban résztvevő, csere-tapasztalattal rendelkező hallgatók és 
munkatársak önkéntesekként, missziókban, civil társadalmi szervezetekben is hasznosítják tapasztalatai-
kat, mely tapasztalataikat az újabb potenciális jelentkezőkkel, köztük hátrányos helyzetűekkel is 
megosztják. 
Az Erasmus+ program keretében, a BTA részt kíván venni további olyan programok szervezésében, 
amelyek javítják a hallgatók és az alkalmazottak aktív állampolgári készségeit, mint az Erasmus Student 
Network Social Erasmus, mely támogatja a nemzetközi cserediákok jobb integrálását a helyi társadalom-
ba azáltal, hogy önkéntes lehetőségeket szervez, hogy biztosítsa a nemzetközi hallgatók és a helyi 
közösség közötti értékcserét. A BTA keresi a lehetőségét az ESAA által finanszírozott WE AfriHug 
projekthez való csatlakozásnak, melynek célja az európai és nemzetközi megértés elősegítése az 
Erasmus+ programon keresztül. A BTA nyitni kíván a közel-keleti és afrikai üldözött keresztyének 
tanulmányi lehetőségei felé. Továbbá segíteni kívánja a szomszédos országok magyar nemzeti 
kisebbségeit az otthonukat jelentő országban saját kulturális és identitásbeli hagyományaik megőrzésé-
ben, az azt támogató közösségi és állampolgári aktivitásban. A nemzetközi tapasztalatokat az intézmény 
egészében hasznosítani kívánjuk. 

3.2 Mobility activities

Student/staff mobility

Course catalogues (before mobility) (n/a for Topic 1)

How will you ensure that all courses taught at your institution (and the languages they are taught in) are described in a 
publicly available course catalogue in accordance with the EU Recommendation on Automatic Mutual Recognition?

https://socialerasmus.org/
https://www.weafrihug.com/
https://www.weafrihug.com/
https://www.weafrihug.com/
https://www.weafrihug.com/
https://www.weafrihug.com/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)


A BTA honlapján és annak Erasmus aloldalán teszi közzé a felvételi eljárással és követelményekkel, 
képzési programokkal, mintatervekkel,  megszerezhető képesítésekkel kapcsolatos tájékoztató 
információk mellett az Erasmus+ program által nyújtott lehetőségeket is, ahogyan a felhasználóbarát, az 
intézményre, a programokra vonatkozó információkat és a hallgatók számára általános információkat 
tartalmazó kurzuskatalógus, a nemzetközi programokhoz illeszkedő osztályozási rendszere, valamint az 
európai diákigazolvány-kezdeményezéssel kapcsolatos információkat is. 
Az ETN honlapon és a BTA honlapjának Erasmus aloldalán elérhetővé tesszük a nyilvános kurzuskataló-
gust, amely tartalmazza az érdeklődők számára az intézményre vonatkozó információkat, az egyes 
tantárgyak általános leírását, benne a tantárgy neve, kódja, kreditszáma, előfeltételek, tematika, típus, a 
meghirdetés gyakorisága, a számonkérés módja, tanórák száma és az oktatás nyelvét, valamint 
általános információkat. Az is feltüntetésre kerül, hogy az egyes tantárgyak nyitottak-e a mobil hallgatók 
számára és milyen nyelvismeret szükséges hozzá, továbbá megjelennek a szakmai gyakorlatra 
vonatkozó információk. A nemzetközi kurzusok listája külön menüpontban is elérhetőek lesznek. A 
kurzuskatalógus évente tavasszal lesz frissítve, hogy a mobilitási érdeklődők felkészülhessenek a 
következő tanévi mobilitásaikra.

Inter-institutional agreements for study and teaching mobility (before mobility) (n/a for Topic 1)

Describe your institution's approach to concluding and monitoring inter-institutional agreements for study and teaching 
mobility.

Explain how and by whom the learning agreements for mobile students will be managed. 
A BTA nemzetközi kapcsolatrendszerében az oktatási szempont erőteljesebben érvényesül, mint a 
kutatási, emellett sajátságos eleme a kapcsolatoknak a küldetésközpontú minőségügyről való intézmény-
közi közös gondolkodás is. A már jól bejáratott kapcsolatok működése bővítette az intézmény lehetősé-
geit, és egyszersmind jelentős számú új kapcsolat jutott az együttműködés formalizálásának fázisába. 
Keressük azon nemzetközi intézményközi kapcsolatokat, együttműködéseket, ahol rugalmassá válik a 
hallgatói, oktatási, adminisztrációs személyzeti mobilitás. 
Határon túli magyar felsőoktatási szereplők irányába is erős kapcsolatok kiépítésére törekszik a BTA, 
amelynek kézzel fogható eredménye a Sapientia Erdélyi Magyar Tudományegyetemmel 2022-ben 
megkötött együttműködési megállapodás, amely oktatási és tudományos kutatási partnerség fejlesztésé-
re irányul. Hasonló együttműködésre irányuló tárgyalások zajlanak jelenleg is a Babes-Bolyai Tudomány-
egyetemmel és a Nagyváradi Emanuel Egyetemmel. Ezek a kapcsolatok a magyar és más nyelvű 
baptista közösségek erős kárpát-medencei hálózatos szerveződésének lenyomatai, egyszersmind a 
magyarországi baptista felekezetnek a határon túli magyarságért vállalt felelőssége gyakorlásának 
eszközei. Távlati stratégiai cél ezek hátterében kihelyezett vagy közös képzési formában a határon túli 
magyarság képzési lehetőségeinek bővítése a 2024-2028-as időszak Intézményfejlesztési Terve alapján.
A Kárpát-medence földrajzi hatókörén túlmutató nemzetközi oktatási és tudományos kapcsolatok 
legfontosabbak az egyesült államokbeli Southwestern Baptist Theological Seminary nemzetközi 
kapcsolati szervével, az SWBTS GLD Initiative-vel kötött megállapodás, amelynek keretei között külföldi 
oktatók vesznek részt rendszeresen a budapesti oktatásban, jelentős könyvtárfejlesztési célú támogatá-
sok érkeztek az intézményhez, s a magyar oktatók egyesült államokbeli doktori képzéséről is előrehala-
dott tárgyalások folytak. Hallgatói, illetve oktatói mobilitással kapcsolatos további intézményközi 
megállapodások: WOL Életszava Magyarország Alapítvány, Varsói Baptista Teológiai Szeminárium, 
TCM Nemzetközi Intézet, Debreceni Református Hittudományi Egyetem. 
Erasmus Felső oktatási Chartával rendelkező és nem rendelkező, hasonló profilú nemzetközi partnere-
inkkel mobilitásra alkalmas kétoldalú európai intézményközi megállapodásokat kötünk azokkal, akik 
vállalják, hogy tiszteletben tartják az Erasmus Felső oktatási Chartában foglalt elveket. Európai szinten a 
hasonlóan erős kapcsolatokat megalapozó, partnerkereső tárgyalások vannak jelenleg folyamatban.  Az 
intézményközi megállapodások rögzítik a mobilitási, csereprogramok minőségi követelményeit, az 
ajánlott nyelvi szintek, osztályozási rendszerek, biztosítás, lakhatás, egyéb követelmények, mobilitásra 
és integrációra felkészítő részleteit, közte a mobilitási hallgatók tanulási megállapodásainak tartalmát. Az 
intézményközi megállapodásokban szereplő információkat szükség esetén frissítjük. A nemzetközi 
intézményközi együttműködések tanulási és oktatási mobilitásait nyomon követjük. A mobilitások 
részleteit dokumentáljuk, a tapasztalatokat, jó gyakorlatokat disszeminációra szánjuk.

Support for outgoing students/staff (n/a for Topic 1)

Describe your institution's policy for preparing outgoing students/staff (e.g. language courses, workshops/information 
on inter-cultural competencies, etc).

Describe mentoring and support arrangements for outgoing students/staff (e.g. peer mentoring; information on 
accommodation insurance, visa, etc.).



A mobilitás keretében kiutazók számára a BTA mentorálási és támogatási megállapodásokat köt. A 
BTA, információs anyagokkal, tájékoztató eseményekkel, valamint egyéni mentorálással felkészíti 
kiutazó mobilitási hallgatóit, oktatóit és adminisztrációs személyzetét szükséges ismeretekkel a 
fogadó intézményre, fogadó országra vonatkozólag, különösen a kulturális és nyelvi különbségekre, 
de akár állampolgári készségekre is. Felmenő rendszerben, a mobilitásban tapasztalatokkal 
rendelkező résztvevők tapasztalat megosztása is bevonásra kerül. Kapcsolatfelvételt és kiépítést 
tervezünk az Erasmus Hallgatói Hálózattal, az Erasmus Mundus és más mobilitásban jártas 
szerveződéssel.
A kimenő adminisztrációs személyzet távollétére biztosítjuk a külföldi szakmai úton tartózkodó 
kolléga szakmai helyettesítését, óracseréjét. 
A mobilitásra készülő résztvevőket önértékelésre ösztönözzük, készségeik és kompetenciáik 
megismerésére a mobilitás előtt és után. Kulcsfontosságú a nyelvi felkészítés arra a szintre, amelyet 
rögzítenek a kétoldalú intézményközi megállapodások, valamint a tanulmányi megállapodások. 

Support for incoming students/staff (during mobility) (n/a for Topic 1)

Describe mentoring and support arrangements for incoming students/staff (e.g. peer mentoring; social integration 
within the institution and with its local students and staff; information on accommodation insurance, visa, etc.).
A BTA biztosítja az Erasmus programon keresztül érkezők számára is az egyenlő tanulmányi bánásmó-
dot és a szolgáltatások minőségét. Minden tanévben és/vagy szemeszterben a mobilhallgatók számára a 
bevezető héten koncentrált mentorálást, támogatást biztosítunk, nem csak a tanulmányokhoz, hanem a 
szakmai gyakorlatokhoz is. A BTA intézkedéseket dolgoz ki a kimenő és bejövő mobilitásban résztvevők 
biztonságára vonatkozólag is. Tájékoztatást nyújtanunk az egészség-, baleset- és lopásbiztosítási 
rendszerekről, és határozottan ösztönzünk a csatlakozásra. 
A BTA a mobilitások keretében, a külföldről érkezők számára is vállalja mentorok, szociális, lelki 
támogató munkatársak biztosítását, valamint rendelkezésre bocsátja egészségügyi/ pszichológiai 
kérdésekkel foglalkozó intézmények elérhetőségeit is. Segítünk a szálláskeresésben, a Magyarországon 
tartózkodásban, a helyi hatósági és intézményi eligazodásban.
A befogadás fontos része a helyi nyelv, a magyar nyelv elsajátításának támogatása is, amit igény szerint 
szintén biztosítani kívánunk a BTA-ra érkezőknek. 

Full automatic recognition of credits (after mobility)
Describe the measures to ensure the full automatic recognition of credits for learning outcomes during a mobility 
period abroad/blended mobility in accordance with the EU Recommendation on Automatic Mutual Recognition.
BTA vállalja, hogy olyan intézkedéseket hoz, amelyek biztosítják, hogy a mobilitások során szerzett 
crediteket teljes mértékben elismerje, a következők szerint: 
– A BTA magyar és angol nyelvű kurzuskatalógusokban közzé teszik a választható modulok, kurzusok, 
tantárgyak tárgyak címét, kurzuskódokat, a tanegységek idő tartamát, helyi fokozatokkal és ECTS 
kreditekkel. 
– A tanulási megállapodások tartalmazzák a tanulási eredményeket, a szerzett ECTS kreditek teljes 
mértékű elismerését.
– Gyakornoki jegyzőkönyvek, bizonyítványok igazolják a teljesített mobilitási szakmai gyakorlatokat.
– A mobilitásban résztvevő hallgatók oklevelében magyar és angol nyelven kiállított mellékletként (DS) 
szerepel a mobilitási részvételt igazoló dokumentum, melyhez az Európai Bizottság, az Európa Tanács 
és az UNESCO által biztosított sablont használja. Az oklevélmelléklet tartalmazza: a küldő felső oktatási 
intézményben megszerzett modulok/egységek mellett a hallgató mobilitási időszaka alatt végzett elismert 
modulokat, egységeket vagy képzési tevékenységeket. BTA honlapján közzé teszi az oklevélmelléklet 
kiadására vonatkozó szabályzatát. 
– A BTA mobilitásban résztvevőt fogadó intézményként a hallgatói, oktatói vagy adminisztrációs 
személyzeti teljesítéseket követően átadja a küldő partner intézmény a mobilitás során készült dokumen-
táció, feljegyzések átiratát. A BTA maximum öt héten belül kiállítja és átadja értékelését a küldő 
intézménynek, hogy az elismerhesse a mobilitásban résztvevő eredményeit.
– A BTA Erasmus koordinátora felel az ECTS kreditek elismerését jogilag alátámasztó dokumentum 
kiállításáért, akivel kapcsolatba léphetnek az intézmények vagy résztvevők.
– BTA fogadó intézményként jogszabályi előírásoknak megfelelő nyilvántartást vezet a mobil résztvevők 
tanulmányi eredményeiről.
– BTA szakmai gyakorlatokban fogadó intézményként igazolást ad a szakmai gyakorlati tevékenységé-
nek időtartamáról, gyakorlati feladatokról és a kifejlesztett kompetenciákról.
– BTA arra ösztönzi hallgatóit, hogy az intézmény által szervezett eseményeken megosszák tapasztala-
taikat, és, hogy azok milyen hatással voltak személyes és/vagy szakmai fejlődésükre.

Recognition of staff mobility (after mobility)
Describe your institution's measures to support, promote and recognise staff mobility.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)


A BTA oktatók és egyéb munkatársak munkájának minőségi javulása, előmenetele az intézmény 
stratégiai céljai közé tartozik, minőségügyének fontos indikátora, mutatója.
A BTA biztosítani kívánja, hogy a munkatársak mobilitási időszakban végzett szakmai gyakorlatát, 
oktatási és képzési tevékenységét a mobilitási megállapodás alapján és az intézményi stratégiával 
összhangban elismerjük. A mobilitásban résztvevő adminisztrációs munkatársak tapasztalatait, szerzett 
készségeit az intézmény mindennapi működésében, stratégiai újításokban hasznosítjuk, tudományos és 
szakmai eseményeken és nyomtatott és elektronikus kiadványokban, felületeken a tapasztalataikat 
megoszthatják. A BTA a szakmai fejlődés szerves részeként tekint a munkatársak nemzetközi mobilitá-
sára, így a mobilitásban töltött időt is munkavégzésként, munkaidőként beszámítjuk, illetve projekt 
keretek között, a Kutatóintézet gondozásában jelenleg is lehetséges a külföldi tapasztalatszerzés 
ösztönzése és támogatása. Szükség esetén, intézményünkben biztosítjuk a külföldi szakmai úton 
tartózkodó kolléga szakmai helyettesítését, óracseréjét. A mobilitásban résztvevő kolléga hazaérkezése 
után, a mobilitásban szerzett tapasztalatait és készségeit mérjük, és a szakterülete megújulására 
fordítjuk, a modernizálódás és nemzetköziesedés eszközeként. 

3.3 Cooperation projects 

Cooperation activities

Promotion of cooperation projects (n/a for Topic 1)

Describe how your institution will promote the opportunities offered by the Erasmus+ cooperation projects.
Az Erasmus+ programban való aktivitás intézménybe ágyazása mellett, a BTA tanítvánnyá tételi 
küldetése betöltésének eszközeként tekint a mobilitásokra a határokon belül és azokon túl, ezért különös 
figyelmet szentel az Erasmus+ együttműködési projektek keretében átadott és szerzett tapasztalatok 
megosztására, népszerűsítésére is, akár szakmai, akár tudományos szinten, akár oktatási, akár kutatási 
területen. Az intézmény mindennapi működésében, stratégiai újításokban hasznosítja az együttműködési 
projektek eredményeit, tudományos és szakmai eseményeken és nyomtatott kiadványaiban, www.bta.hu 
honlapján, közösségi oldalain, elektronikus kiadványokban, felületeken osztja meg a tapasztalatokat és 
eredményeket. A tapasztalatcsere további közös utak kiépítésére és fejlesztésére ad lehetőséget 
Europán belül és azon túl, amely a BTA intézményfejlesztési stratégiájának nemzetköziesedésre és 
megújulásra vonatkozó fontos eleme. Mindez, mint hangsúlyos intézményi érték és lehetőség, a BTA 
arculatépítő és hallgatótoborzási célú kommunikációjának is alapvető elemévé emelhető.
Elismerve az Erasmus+ program támogatási értékét, BTA vállalja, hogy mind a mobilitások után, mind a 
programban való részvétel véglegesítési szakaszában, rendszeresen hozzá járul az Erasmus+ Project 
Results Platformon történő eredménybeszámolókhoz.

Support engagement (n/a for Topic 1)

Describe how your institution will support and recognise its staff and students' engagement in Erasmus+ European 
and international cooperation projects throughout the application and implementation phase.
BTA vállalja, hogy az Erasmus Charta aláírásával, intézményi szinten biztosítja támogatását a mobilitás-
ban résztvevő kiutazó és beérkező hallgató, oktatói és adminisztrációs munkavállalói számára, továbbá 
biztosítja együttműködések iránti elköteleződését nemzetközi intézményi partnerei számára, mind az 
előkészületekben, mind a végrehajtás során, a mobilitás előtt, mind a mobilitás alatt, mind a mobilitás 
után. 
Az Erasmus Charta aláírásával, BTA vállalja nemzetközivé válási stratégiájának és az abban konkrét 
támogató intézkedések végrehajtását, amelyek rögzítik a résztvevő munkatársak és hallgatók számára 
biztosított részvételi információkat, lehetőségeket, kereteket, valamint a szakmai és tudományos 
elismeréseket. 
A BTA EPS nyilatkozatát nem tekinti az ECHE önálló dokumentumának, hanem az intézmény stratégiai 
jelentőségű dokumentumaként, melyet az intézmény minden érintettjével megoszt, valamint közzé teszi 
hivatalos weboldalán, a www.bta.hu-n az intézményi alapdokumentumok között, magyar és angol 
nyelven. Az Erasmus+ program tevékenységeinek, a BTA www.bta.hu weblapja kétnyelvű aloldalt 
szentel. Továbbá a Programra vonatkozó információkat beágyazza a mindennapi intézményi információ-
áramlásba. Az intézményi önfejlesztés részeként, BTA törekszik beépíteni a Charta alapelveit saját hitbéli 
értékrendje szerint az intézmény standard dokumentumaiba és intézményi működésébe. 
A BTA minőségügyi elveinek sarkalatos pontja az önértékelés és teljesítményértékelés, így BTA 
törekszik megismerni a ECHE Önértékelési Eszközt lehetséges szempontként különböző programok 
célkitűzéseihez és tevékenységek intézményi bevezetéséhez.

4. DECLARATIONS 

http://www.bta.hu/
http://www.bta.hu-n/
http://www.bta.hu/


Commitment to the ECHE Charter

By submitting this application, the institution:

• acknowledges that it has read and fully understood and that commits to apply/
comply with all the principles of the ECHE Charter.

• accepts that the implementation of the Charter will be monitored by the 
Erasmus+ National Agencies and that a violation of the Charter may lead to the 
withdrawal of the certificate by the European Commission.xx

YES

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/charter-annotated-guidelines-feb2020_en.pdf
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The vision of BTA is to ever more faithfully fulfill the God-ordained mission of the Institution, to preserve and develop 
education focused on disciple-making, and to preserve and develop institutional operations shaped by the standards of 
Christian morality, improving its own capabilities and elevating its efforts to truly meet external needs and expectations. 
Disciple-making is the means by which, and the purpose for which, the threefold role of higher education in teaching, 
scholarly research, and social responsibility comes together on common ground. One of the strategic international 
instruments supporting this objective is the participation of BTA in the Erasmus+ program. BTA intends to promote 
individual student, faculty, and staff mobility; the sharing and adoption of innovative and proven practices; as well as 
international inter-institutional collaborations that support active participation in international networks—while focusing 
on and integrating its institutional mission of making disciples: to become a disciple, to live as a disciple, and to make 
disciples. The institution aims to fully integrate the roles of higher education—teaching, research, and social responsibi-
lity—into its internationalization and modernization efforts. By joining the Erasmus+ program, BTA seeks to build new 
partnerships, alongside its existing educational, research, and missionary relations, that will support a broader fulfillment 
of its mission. 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents

